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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Oficio No. T. 1919-SMJ-10-1508

Quito, 6 de octubre de 2010

Sefior Ingeniero

Huge Enrique Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

Adjunto al presente encontrara ¢l oficie SAN-2010-673 de
4 de octubre de 2010, suscrite por el doctor Francisco
Vergara, Seeretario General de l2 Asamblea Nacional, quien
certifica lo siguiente:

1. La Asamblea Nacional, con fecha 3 de
septiembre de 2010, recibi el oficio NMNo.
T.I919-SNJ-10-1351, que contiene |a Objecion
Parcial del sefior Presidente de la Repiiblica al
proyecto de Ley Orgénica de Servicio Pablico.

=]

El Pienc de fa Asamblea Nacional, en Sesion
No. 61, Hevada a cabo el 29 de septiembre de
2010, tratd ia objecion parcial, ratificandose en
el  texto remitido a la Presidencia de la
Repiblica por la Funcién Legistativa mediante
oficio No. PAN-FC-010-1432, de 1] de agosto
de 2010, en lo siguiente:

- Articulos: 4; 7: 22: 25: 31: 33 Incisos 3 v 4 48
83 lheral iy, 89; 130: 134; 133; Disposicion
General  Vigésimo Primera; y, Disposicion
Transitoria Décima.

3. En cuanto a la objecion, respecto de los puntos
no detallados ¢n el numeral 2 del presente
documento,  me permito informar que e Pleno
de fa Asamblea Nacional no se ha pronunciado
hasta la presente fecha.

Particular que pongo en su conccintienta. para

que se actie de confoermidad con lo dispuesto
en laog arti

ny P18 da 1a Constitucion da 1o

< CHSUCion de 1ad

chubhca del [ umdor 3 64 de la Ley Organica

Por lo que, por disposicion del sefior Presidente
Constitucional de la RepGblica, le acompado ¢! texto del
Proyecto de Ley Organica de Servicio Publico en el que se
encuentran incorporadas las objeciones que formuld al
indicado proyecto el sefior Presidente Constitucional de la

Republica, para que la publique como Ley de la Republica -

en ¢l Registro Oficial, conforme dispone”el cuarto inciso

del articulo 138 de la Constitucién de Ia Repiblica que -

dlspcme

“Si la Asamblea no considera 1a objecion en-
" el plazo sefialado, se entendera que sc ha
allanado a ésta ¥ la Presidenta o Presidente
de la Repiblica dispondra la promulgacion

de la fey y su publicacién en ef Registro
Oficial.”

Para el proposito  sefialado, adjunto  los  siguientes
documentos:

t. Copia certificada del oficio PAN FC-010-1432 de 1 de
agosio de 2010, suscrito por el Presidente de la
Asamblea Nacional en ef que consta la recepcion del
Proyecto de Ley Organica de Servicie Publico, el 12 de
agosto de 2010, en la Presidencia de la Repiblica y
copia certificada del indicado provecto.

2. Copia certificada dei Oficio No. T.1919 SNI-1(-1351
de 3 de septiembre de 2010, con el cual, el proyecto de
Ley Organica de Servicio Piblico, fue objetado
parcialmente  por parte del sefior  Presidente
Constitucional de la Repiblica.

3. Copia certificada del oficio No. T.1919 SNJ-10-1479 de
4 de octubre de 2010, mediante el cual se solicito la
certiticacion si es que ¢l Pleno de la Asambiea Nacional
llegd a discutir ¥y aprobar 0 no ta objecion parcial
propuesta por el Presidente Constitucional de la
Repitblica.

4. Elreferido oficio inicial nimere SAN-2010-673 de 4 de
octubre de 201 0.

Atentamente.

£} Dr. Alexis Mera Gtler. Secretario Nacional Juridico de la
Presidencia de la Republica.

Cc. Arg. Femando Cordero Cueva. Presidente de la
Asamblea Nacional,

ASAMBLEA NACIONAL

Oficio No. PAN-FC-010-1432

Quito. 11 de agosto de 2010

Sefior Econoemisia

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

En su despacho

. Sefior Presidente:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones
que le confiera la Constitucitn de [a Repablica del Ecuador
. ¥ la Ley Organica de la Funcién - Leglslat:va, discutié-y
aprobd el proyecto de -LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO.

En'tat virtud y para los fines previstos en los articulos 137
de la Constitucidn de-Ia Repiblica del Ecuador y 63 de la

Ley Organica de la Funcion Legislativa, remito el auténtico

B T EC L)

=
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¥ copia certificada del texto del provecto de Ley, asi como
también a certificacion del sefior Secretario General de la
Asamblea Nacional, sobre las fechas de los respectivos
debates.

Atentamente,

f) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - Secretaria General
Juridica.-

Recibido: . ...

Nombre: [tegible.

Fecha: 12 de agosto del 2010.- Hora: 14h43.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea
Nacional, certifico que el proyccto de LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, fue discutido vy aprobado en
las siguientes fechas:
PRIMER DEBATE: 22-Noviemhre-2009

SEGUNDO DEBATE: 10 y 16-junio-2010; v,

11-Agosto-2010
Quito. 11 de agosto de 2010.
1) Dr Francisco Vergara Q. Secrctario General
Es fiel copia del eriginal constante en dos fojas otiles.- 1O
CERTIFICO.
Qriito, 6 de octubre de 20H0O.

) Ab. Oscar Pico Solorzano, Subsccretario Nacional de la
Administracion Piblica.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Oficio No 1 1919-SN-10-1479

Quito. 4 de octubre del 2010

Sefior Arquitecto
~ Fernando Cordero Cueva

PRESIDENTE DE LA ASA.MBLEA NACIONAL
Vl:.n su Despacho

- De mis consideraciones:
Mediante oficio - No. T.1919-SNJ-10-135t de 3 de

septiembre del 2010, que fuéra récibido ese mismo dia, el
sefior Presidente Constitucional de la Repiblica remitié a la

. . Asamblea Nacional la objecion parcial al proyecto de Ley | .
Otganica del Servicip Pubhc,o, en cumplimiento de lo

dispuesto por los articulos 137 Gliime inciso y 138 de la
Constitucion de la Repiiblica, en concordancia con el
articulo 64 de ta Ley Organica de la Funcidn Legislativa.

En tal virtud, para los fines de ley, solicito a usted se sirva
extender una certificacidn de la que se desprenda si se llegd
a discutir y aprobar o no por parie del Pleno de la Asamblea
Nacional la mencionada objecion del sefior Presidente
Constitucional de la Repuablica, sea en los términos
establecidos por el tercer inciso del articulo 64 de Ja Ley
Organica de la Funcién Legislativa, o de su inciso cuarto,
respectivamente.

Por la atencion que se sirva dar a la preseate, anticipo mis
agradecimientos,  reiterando mis  sentimientos  de
consideracion y estima

Alentamente,

£} Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional Juridico.

Es compulsa constante en una foja util.- LO CERTIFICO.
Quite, 6 de octubre de 2010, L IF

) Ab. Oscar Pico Soldrzano. Subsecretario Nacional de la
Administracion Pablica.

ASAMBLEA NACIONAL

Oficio No. SAN-2010-673
Quito. 4 de octubre de 20110

Economista

Rafac! Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Ciudad

Senor Presidente:

Para su conocimiente, me permito CERTIFICAR lo
siguiente:

I La Asamblea Nacional. con fecha 3 de septiembre de
2014, recibio ¢l eficio Noo TI219-5NJ-10-1351, que
contiene a Objecion Parcial de! sefior Presidente de la
Repibiica al  provecto de iey Orgnica de Servicio
Publico. '

S

El Pleno de la Asamblea Nacional, en Sesién No. 61,
llevada a cabo el 29 de septiembre de 2010, traté la
objecion parcial, ratificandose en el texto remitido a fa
Presidencia de la Repéblica por la Funcidn Legislativa
mediante oficio No. PAN-FC-010-1432 de |1 de agosto
de 20!0 en lo. sngulcnte :

. Ariculos: 4; 7; 222 25; 31: 33 incisos 3 y 4:'48: 83
literat i}; 89; 130; 134; 135; Disposicion  General
Vigésimo  Primera, y. Disposicion transitoria
Décima. : s i

3. En cuanto a Id Ob_]ﬁu()n respecto dc los puntos no
detallados cii ‘¢l humeral 2 del presente ddcumento,
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e permito informar que el Pleno de la Asamblea
Nacional no se ha pronunciado hasta la presente fecha.

Particular que poRgo en su conocimiento, para QuC se actlie
de conformidad con lo dispuesto en los articuios 138 de 1a
Constitucion de la Repiblica del Ecuador ¥ 64 de la Lev
Organica de la Funcion Legislativa.

Atentamente,

£} Dr. Francisco Vergara O.. Secretario General,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - Secretaria General
Juridica.-

Fecha: 04 de octubre dei 20010.- Hora: 13129,

ASAMBILEA NACIONAL

EL PLENO

Considerando:

Que. la Constitucion de fa Republics del Ecpador. en el
Capitulo  Séptimo  del Titsio v, dispone  que ia
administracion piblica constitve un servicio a Ia
colectividad, v se senala las instituciones que integran ef
sector pdablico v las personas que ticnen la calidad de
servidoras v servidores pablicos:

Que.  fa Comision de Legisiacién v Coditicacion del
Coagreso Nacional codifico la Lev Organica de Serviciy
Civil v Carrera Administrativy v ode Unificacion 3
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico -
LOSCCA, cuyo texto fue publicado ep el Regisiro Oficial
No. 16 de 12 de mavo de 20035:

Que. cl numeral 16 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica dispone que en las msiituciones del Estado Y oen
fas  entidades de derecho  privado en  as que  hava
participacion mayoritaria  de recursos publicos. quicnes
cumplan  actividades oo representacion.  directivas,
administrativas o profesionaies, e supelacan a las leyes que
regulan la administracion pribtic

meluven en esig CHELOrEZACION esturan amparados por el
Codigo del Trabajo:

Savellos gue po s

Que, el articulo 279 de la Constiucion de (g Republica
establece que serdn servidoras o servidores piablicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier fitulg
trabajen, presten SErvicios o ejerzan un Cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras v servidores piblices son irrerunciables. La ley

definira el organismo rector en materia de recursos humanos :

¥ remuneraciones para todo.el sector pﬁ_blg'cq ¥ regulari-el
ingresd,  ascenso, “promocién,’ “incentivos, régimen
disciplinario, " estabilidad; sistema de ‘rémuneracién v
cesacion de funciones de Sus senvidores. Las obreras v
obreros dej sector publico estaran sujetos at Codigo de
Trabaje. -La remuneracién de las servidoras y.servidores

" \&*"""* -y "L I

cedm

publicos sera justa v equitativa, con relacion 3 gy
tunciones, ¥ valorara |la profesr’onalizaci(‘m. vapacitacion,
responsabilidad v experiencia:

Que, es necesario que todas las servidoras A servidores de
las instituciones Y organismos que conforman el secior
piblice se rijan por Ia Ley que regula e sen icio pablico:

Cue. es necesario corregir el desorden femuneraiivo v log
desfases en materia de recursos humanos Praovocados por ias
excepciones de Ja Ley vigente v 1a fala de claridad v
efectividad en |a aplicacidn de Ia horma juridica: por lo que
s¢ requiere su planificacion, organizacion regulacion por
parte de la entidad rectora de 105 recursos humanos ¥
remuneraciones del sector publico;

Que. la organizacion de las instituciones del Estado, debe
cstar regulada por normas de aplicacion general para que. en
virtud de sy cumplimiento, respondan a las exigencias de [a
sociedad, brindando un servicio piblico eficaz eficiente y
de calidad:

Que.  es necesario sustituir la Lev Orgénica de Servicio
Civil vy Carrera Administrativa ¥ de Unificacign y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico, y
expedir una Ley que regule ¢l servicio piblico. a fin de
contar con normas que respondan a las necesidades de)
recurse bumano  que labora en las instituciones v
organismos del sector publico; v,

£n ejercicio de sus facultades constiiucionales legales,
expide la siguiente:
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
TITULO
DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO UNICO

PRINCIPIOS, AMBITG Y DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES

Articulo L- Priacipios.- Ly presente Ley se sustienta en jos
principios de: calidad. calidez. competitividad. continuidad,

descentralizacion. desconcentracién, eficacia. eficiencia,
equidad.  igualdad, jerarquia.  jealtad, oportunidad,
participacién, racionalidad. responsabilidad,  solidoridad

fransparencia. unicidad - aniversalidad que promuesan fa
interculturalidad, tguatdad v ia no diseriminacion,

Articule  2.- Objetive.- El servicio pablico v | carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico ¥ personal de las v log servidores
publicos, para lograr el permanente  mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus  instiluciones, mediante la conformacion. ¢l
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del

talento humano sustentado én la.igualdad de dereehos, -

oportunidades y la no discriminacion.

7 Art, 3.~ Arﬁbito.- Las disposiciones de Ja presente ley son

de aplicacion obligatoria, €n materia de recursos humanos ¥

-Temuneracienes, en toda ia admini'straci(_jn publica, que

comprende;

“ vsmu., i A e, sy

[
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I. Los organismos ¥ dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena,
Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria
General del Estado v la Corte Coastitucional;

2. Las entidades que integran el régimen autGnomo
descentralizado v regimenes especiales;

3. Los organismos y entidades creados por ta Constitucién o
la ey para el ejercicio de la potestad estatal. para la
prestactdn de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdmicas asumidas por el Estado; v,

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiemos  autdnomos  descentralizados v regimenes
especiales para la prestacion de servicios pitblicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Repablica y este articulo se sujetaran
obligatoriamente a lo establecido por ef Ministerio de
Relaciones laborales en lo atinente a remuneraciones €
ingresos cemplementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades gue integran el
régimen auténomo descentralizado v regimenes especiales,
se sujetaran a su real capacidad econdmica v no excederan
los techos v pisos para cada puesto o grupe ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en
ningan caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en fos articulos 160, 170
181 numeral 3 de la Constitucién de la Repuiblica, los
miembros activos de las Fuerzas Armadas v la Policia
Nacional 3 el personal de carrera judicial se regiran en lo
previsto en dichas disposicienes por sus leves especiticas y
subsidiariamente por esta ley en o que fuere aplicable.

En razén de las especiiicidades propias de la nawraleza de
sus actividudes. v la implementacién  Je  regimenes
particutares que su actividad implica, <! AMinisterio de
Relaciones Laborales establecerd v regulard lo atinente a
remuneraciones v supervisard v controlara la aplicacion de
los regimenes especiales de administracién de personal
establecidos en las leves que regulan a la Funcién
Legislativa, Muagisterio, Servicio Exterior v a los miembros
activos de la Comisidon de Transito del Guavas; en [o
celacionado con el personal  ocasional  a Funcién
Legislativia observara lo previsio en su lev especifica;  los
docentes de! Magisterio v docentes  umiversitarios s
regularan en lo atinente a ascensos, evaluaciones y
promociones por sus leyes especificas, excluyéndose de
dichos procesos al personal técnico docente y
administrativo que se regulard por esta lev al igual que se
regulara por las disposiciones de este cuerpo normative ¢f
personal administrativo del ~ Ministerio de Relaciones
Exteriores. Comercio ¢ Integracion y de la Comlsmn de
Transno del Guavas

) Estaran comprendtdos en cl ambuo de esta ley a efecto de”
remuneraciones, derechos vy obliga¢ionés en lo que fuére ~

aplicable, nepotismo v procedimientos disciplinaries en lo
que fuere aplicable, las. corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles o mercantiles, con o sin fines de lucro,
con o sin finalidad social o piblica, cuva participacion en el

. capital -0 pawrimonio eslé compuesto por mas dei cincuenta

por ciento por aporie de las institucioncs del Estado, de los

gobicmos  autdnomos  descentralizados o de recursos
plblicos.  Respecto de los erganismos establecidos en la
Lev del Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn se
observara o previsto en la misma v esta ley en lo que fuere
aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o
unidades de negocio, se aplicara fo dispuesto en el Titulo 1V
de ta Lev Organica de Empresas Pablicas.

Articulo 4.- Servideras y servidores piblicos.- Seran
servidoras o servidores publicos todas fas personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector pablico.

Las trabajadoras v trabajadores del sector piblico estaran
sujetos al Codigo de! Trabajo.
TiTULO 1

DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES

PUBLICOS -

CAPITULO 1
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al
servicio publico se requiere:

a) Ser mavor de 18 afos v estar en ¢l pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucian de fa Republica v
la Ley para ¢l desempeao de una funcidn pablica:

by No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al
gue se siga proceso de concurse de acreedores v ma
hallarse en de estado insolvencia fraudulenta declarada
tudicialmente:

¢l No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicién para ejercer cargos publicos;

dy Cumplir con los requerimientos  de  preparacion
academica y demas compelencias exigibles previstas en
esta Fev v su Reglamento:

¢i Haber sulrsgado. cusinde se Uene abligagitn de hacerio,
salvo las cansas de excusa provistas en la Ley:

f} No encontrarse en mord dei pago de crédiios
establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcion de lo establecido en el
Articuto 9 de la presente Leyv:

g} Presentar la declaracion patrimonial juramemtada en la

que se incluira lo sigui‘eme:
g.l- Autorlzac:on para lev amar ef sigilo de sUS cuentas
’ bancarias; ' . :

g-2.- Declaracion de ne adeudar mas de dos pensnones
ahmentlcaas ¥,

-+ g-3.- Declaracion, dz, MO cnecontrarse  incurse  en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones prevista

e o
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en la Constitucién de la
ordenamniento juridico vigente.

Repiiblica v el

h) Haber sido declarade triunfador er el concurso de
méritas v oposicion, salvo en los casos de las servidoras
¥ servidores pablicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocion; e,

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la

Republica y la Ley.
Exceptianse los casos especificos v particulares
determina ia Ley.

que

Las instituciones pGblicas sujetas a esta Ley, garantizaran
que los proceses de seleccion e incorporacion al servicio
pubfico, promuevan politicas afinmativas de inclusion a
grupos de atencidon prioritaria, la intercelturalidad v. la
presencia parilaria de hombres y mujeres en los cargos de
nominacién y designacion

Las personas extranjeras residentes en ef Ecuador podrin
preslar sus servicios en calidad de servidoras o servidores
publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se
requiera contar con los mismos, sin perjuicio de  la
aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que
rijan esta materta, previo informe v de ser el caso el permiso
de trabajo otorgado por ¢l Ministeric de Relaciones
Laborales. Para ocupar puestos de carrers, deberan tener
una residencia en el pais de al menos 5 afos v haber
cumplido el respectivo concursa de méritos v oposicién.

En caso de requerirse la  contratacidn de
cxtranjeras. la autoridad nominadara. previo  informe
motivado de Ja unidad de administracion del talento
humano solicitara la respectiva autorizacion del Minjsterio
de Relaciones Laberales.

personas

CAPITULO 2

DEL NEPOTISMOQ, INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 6.- Del Nepotismo.- Se prohibe a toda autoridad
nominadora, designar, nombrar. posesionar V/o contratar en
ta misma entidad, institucion. organismo o persona juridica.
de las sefaladas en ef articuto 3 de esta Ley. a sus parientes
comprendidos hasta el cuario grado de consanguinidad
segundo de afinidad, a su cé i

Gn quien mantenga

unién de hecho.

L.a prohibicion seialada se exticnde a los parientes de oy
miembros de cuerpos  colegiados o directorios de la
respectiva institucidn. Tambidn se extiende a los parientes
de las autoridades de las superiniendencias respecto de las
instityciones piblicas que son reguladas por elfos.

Si al momento de la posesion de la autoridad nominadora,
SU conyuge, conviviente en unién de hecho. parientes
comprendidos hasta el-cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo 1a

modalidad de contratos de-servicios odasionales o contratos -

- civiles de servicios profesionales sujetosa esia ley, en la
misma institucién ¢ cr una institucién que esta bajo ei
contrel de esta autoridad. o para ¢l caso de fas
superiniendencias, de las instituciones del Estado que estén
vigiladas, auditadas o controladas por. éstas, los contratos

- Nepotismo.-

seguiran vigentes hasta la culminacion de su plazo y Ia
auvtoridad nominadora estara impedida de renovarlos. Los
cargos de libre nombramiento v remocion se daran nor
concluidos al momento de fa posesidn de cualquiera de Jas
autoridades nomtinadoras. Tampoco se podrd contratar o
nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de
consanguinidad establecidos en este articulo mientras la
autoridad a la que hace referencia este inciso. se encuentre
en funciones.

En el caso de delegacion de funciones, la delepada o
delegado no podrd nombrar en un puesto publico, ni
celebrar  contratos  laborales. contratos  de  servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales,
con quienes mantengan los vinculos sefalados en el
presente articulo. con la autoridad nominadora titular, con
la autoridad delegada. con miembros de cuerpos colegiados
o delegados de donde emana el acto o contsato.  Se
exceptua a las servidoras y servidotes de carrera que
mantengan una retacién de parentesco con las autoridades,
siempre ¥ cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccidn v posesion de la autoridad
nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores
publicos de una misma institucion, que tengan entre si algtin
grade de parentesco de los establecidos en esta Ley y deban
tomar decisiones en relacion al citado conflicto de interés,
informardn a su inmedialo superior sobre el caso ¥ s
excusaran  inmediatamente  de  seguir  conociendo el
procedimiento  controvertide, mientras  sus superigres
resuelven lo pertinente.

En ningdn caso se podrd contratar asesoras o asesores que
lengan  parentesco,  dentro  de  cuarto  grade  de
consanguinidad o segundo de afinidad. con ta servidora o
el servidor pablico al cual deban prestar sus servicios de
asesoria.

No podran ser nombrados jefes de misiones chiplomaticas m
consulares, el conyuge o parientes hasta el cuarto erado de
consanguinidad v segundo de aftnidad de! Presidents dea
Repiblica o Vicepresidente de la Repablica. salvo que se
trate de diplormiticos de carrera que havan sido nombrados
con antertoridad A la posesion de  las  mencionadas
autoridades con quien tenga relacion de parentesca.

En caso de incumplimiento de lo sefialade en ¢l presente
articulo. se notificurd sobre ei particuiar a ila Contraloria
General del Estado. para que proceda a ciercer lus acciones
que correspondan para recuperar lo indebidamente pagado,
asi como  para el establecimiente  de las  presuntas
responsabilidades  administrativas, civiles  vio  penales
correspondientes.

No se admitira a ningln titulo o calidad. la herencia de

cargos v puestos de trabajo.

Articulo 7.~ Responsabilidades y sanciones por
‘Sin perjuicio de la

responsabilidad

administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, carecerdn

" de validez juridica, nd causarin egreso econdmicd alguno y

seran considerados nulos, tos nombramientos o contratos

incursos en fos casos sehalados en el articulo 6 de esta Ley.

Sera sancionada con la destitifcion de su puesto previo el

debido proceso la autoridad nominadora que designe o
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.-c'omprueb'a la faisedad de"l

contrate  personal  contraviniendo i prohibicion  de
nepotismo establecida en esta Ley, conjuntamente con la
persona ilegalmente nombrada o contratada, ademas, sera
solidariamente  responsable  por el pago de las
remuneraciones erogadas por la Institucidn,

El responsable de lz Unidad de Adm
Humano, asi como la servidora o Ser\‘idor encargado gue a
sabiendas de la existencia de alguna causal de nepotismo,
hubiere permitide el registro del nombramignio o contralo,
serd responsable solidariamente del pago indebido sefalado
en este articulo. Se excluye de esta sancién a los servidores
que previo al registro y posesion del nombramiento o
contrato notiticaron por escrito a la autoridad nominadora,
sobre !a inobservancia de esta norma.

En los Gobiernos Autonomos Descentralizados  sus
entidades v regimenes especiales. tal advertencia se
realizard a la maxima autoridad administrativa v a la
Contraloria Generat del Estado.

Articulo 8.- Prohibicion de inscripcion.- No se inscribiran
los nombramientes de  administradores de  fondos.
ordenadores de gastos, ni de funcionarios que presenten
estados financieros a la Contraloria General del Estado, en
entidades del sector publico ni del sector privado, con
participacion mayoritaria de  recursos puablicos, que
estuvieren comprendidos hasta el cuarte grade de
consanguinidad o segunde de afinidad con el Contralor,
Subcontralor v Directores Regionales  de la Centraloria
General det Estado.

Articulo 9.- Inhabilidad especial por mora.- No sc
registraran  los nombramientos  expedidos o contratos
celebrados a favor de las personas que se encontraren en
mora con el Gobierno Nacional, Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Servicio de  Rentas Internas, Banco
Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o
cerradas pertenccientes al Estado. entidades de derecho
privadao financiadas con ¢l cincuenta por ciento o mis con
recursos publicos. empresas publicas o, en peneral. con
cualquier entidad u organismo del Estado: o, que sean
deudares del Estade por contribucién g servicio que tenga
un ano de ser exigible; o, que se encuentren en estado de
incapacidad civil judicizlmente declarada.

Se exceptian los nombramientos expedidos o contratos
celebrados a favor de personas quie <e encuentran €n mord
siooprevie a da obtencion del nombramiento o contralo, v
hace constar en la declaracion patrimonial juramentada !

ctalle de la deuda con &f conveniv de pago suscrite que se
ejecula © se ejecutard una vez que se ingrese al Secior
Pablico. En caso de incumplimiento del convenio de pago.,
se procedera a la separacion de la servidora o servidor v a la
terminacion inmediata del contrate o nombramiento sin
derecho a indemnizacion alguna.

Sera destituido del cargo o se dara por terminado el
contrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, si se
declaracmﬂ Juramenlada
presentada al momemo del registro o poses;on sin perjuicio

“de la responsabilidad éivil y/o penal qué corresponda. - -

Articulo 10.- Prohibiciones especiales para et desempefio
de un puesto, cargo, funcion o dignidad en el sector
piblico.- Las personas contia quienes se hubiere dictade

sentericia - condenatoria  ¢jecutoriada | por  delitas de:

peculade, cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito: y,
en general, quienes hayan sido seatenciados por
defravdaciones a las instituciones del Estado  estan
prohibidos para ¢l desempeio. bajo cualquier modalidad,
de un puesto, carpo, funcion o dignidad publica.

La misma incapacidad recaera sobee quienes hayan sido
condenados por los siguientes delitos: delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes v psicotrépicas, lavado
de activos, acoso sexual. expletacion sexual, trata de
personas, trafico ilicito o violacién,

Esta prohibicion se extiende a aquellas personas que,
directa o indirectamente. hubieren recibido  créditos
vincutados contraviniendo ¢ ordenamiente juridico vigente.

Articulo 1L- Remocidn de las y tos servidores impedidos
de serlo.- El Contralor General del Estado o el Ministro de
Relaciones Laborales, por iniciativa propia o a pedido de la
ciudadania. solicitaran por escrito. ¢n forma motivada, la
remocion inmediata de la servidora o servider pablico que
estuviere  impedido  de  serlo, previo el sumario
administiativo correspondiente, de ser el caso. respetando
tos derechos a la defensa v al debido proceso. Esta solicitud
serd atendida per la autoridad nominadora, aitplien
corresponderd nombrar al reemplazante. T

Si el infractor no luere separado en ¢l plazo maximo de
cuarenta ¥ cinco dias. contados a partir de la solicitud de
remocion, lo hard ¢1 Contralor General del Estado.

El no dar tramite a la solicitud de remocion, senalada en el
presente articulo, serd causal de destitucion de la autoridad
nominadoera.

En el case de pobiernos autdnomos descentralizados sus
enbdades ¥y regimences especiales. ¢l requerimiento para la
remocién de fas v los servidores pablicos correspondz a la
autoridad nominadora.

Articule. 12.- Prohibicién de pluriempleo.- Ninguna
persona desempenard, al mismo tiempo, mds de un puesto o
cargo publico, va sea que se encuentre glercicndo una
representacion de eleccion popular o cualguier otra funcion
publica

Se exceptia de esta prohibicidn a las v los docentes de
Uitsers s v Bwcuelas Polidenicas Pablicas v Privadas,
fcpalmenie reconecidas, siempre gue ¢l eiercicio Je la
docencia lo permita » no interfiera con el desempeno de fa
tuncién pablica. dgual excepcidn se aplicarg a fos musicos
prolesionales de las orquesias sinfonicas del pais, quienes
también podrdn desempenar la docencia en los
conservalorios de misica.

Adicionalmente. se éxceptian de la disposicion establecida
en el presente articulo las autoridades o sus delegados que,
por ¢l gjercicio de sus cargos, deban integrar directorios y

-organismos-similares del sector pablica. Para estos casos
excepcmnﬂle:, la citada de'legacmn no serd remunerada.

El gjercicio del cargo de quienes sean elegides para integrar,
en calidad. de: vocales, las- Juntas Parroquiates, no sera
incoinpatii'ﬂe‘ con el desempefo "dé sus funciones como
servidoras o servidores piblicos. o docentes, siempre ¥
cuando su horario de trabajo To permita.
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A la servidora o servidor phblice de carrera que resultare
electo para una dignidad de cleccion popular, se le otorgara
de maunera obligatoria licencia sin remuneracién por el
periodo de tiempo para ¢l cual fue electo, bastando al efecto
ta notificacion piblica que efectie el organismo electoral
respectivo  con los resultados correspondientes v a
resolucion de las impugnaciones que hubieren de ser el
caso,

Articulo 13.- Pérdida de puestos.- Quien desempediare dos
© mas puestos cuya simultaneidad prohibe esta lev. sera
removido de aquellos v perdera de heche todos os puestos.

Articule 14.- Condiciones para el reingrese al sector
publico.- Quien hubiere sido indemnizado por efecto de fa
supresion de pueste podra reingresar al sector pablico
solamente si devuelve el monto de la indemnizacion
recibida,  menos el valor  resultante de la ultima
remuneracion que percibio multiplicado por et nomero de
meses que no prestd servicios en el sector piblico. contados
desde la fecha en que se produjo su separacién,

Asi mismo, podrd reingresar a la administracion piblica

quien hubiere recibido compensacion econdmica por retiro -

voluntario, venta de renuncia v ootras fguras similares. si
devolviere ef valor de la indemnizacion percibida: en caso
de haberla  recibido antes de ia dolarizacidn. para su
devolucion, ésta se calculara al upo de canthio vigente a la
fecha de su pago.

En caso de haber percibido indemnizacian por compra e
renuncia con indemnizacion.  para remeresar al sector
publico. a cualquier puesia. debera devolver en forma
previa la totalidad de la indemnizacion percibida.

Ademas. podran reingresar al servicio publico quicnes
hubieren sido indemnizados o compensados. sin necesidad
de devolver el monto de la indemaizacian recibidi,
Gnicamente a cargos de nomhramicnto provisional v o
cargos o funciones de lihre nombramicnto Voreiodian
establecidos en esta lev. El mismo benelicio tendran Gurenes
reingresen para ejercer la docencia universitaria. formacion
de las o los servidores pablicos a Ia investigacion cientifica
Este periodo no sera considerade como parte de  la
devengacian de la indemnizacion recibida,

Las ex servidoras o los ex servidores que habiendo
renunciado voluntariamenie  no recibicron indemnizuctim

stgana podrdn reingreas ai e publico

En lo relacionade a los descucntos. suspensiones v himites

de pago de pensiones, se estara o lo dispueste en ias leves
de seguridad secial respectivas.
CAPITULO 3
- DEL EJERCICIO DE UN CARGO PUBLICO

. Afticuio 15.- Del 'reihgreso de la servidora o servidor

publico destituido.- La servidora o servidor publico.

legalmente destituido no padra reingresar al sector publico
en un periodo de dos aftos, contados desde la fecha de sy
. destitucign, pero su reingreso no podra darse a la institucion
del Estado, de la que fue destituido. S

e om ot

Articulo 16.- Nombramiento v posesidn.- Para descmperiar
un puesto publico se requicre de nombramiento o contraig
legalmenie  expedido  por In respectiva  autoridad
nominad'()?'ct.m_,\
e

El témine para posesionarse del cargo publico sera de
quince dias, contados a partir de la notificacién ¥ en caso de
no hacerlo. caducarin. -

Articulo 17.- Clases de Nombramiente.- Para el gjercicio
de la funcion piblica los nombramientos podrin ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para lenar
vacantes mediante el sistema de seleccion previstos ¢n
esta Ley:

b) Provisionales, aquetios que se expiden para ocupar;

b.1} El puesto de un servidor que ha sido suspendido
en sus funciones o destitwido, hasta que se
produzca ¢l fallo de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia compeienle para
este efecto;

b.2) El puesio de una servidora o servidor que se
hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este
nombramiento no  podrd exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia-

b.3} Para ocupar el puesto de la servidora ¢ servidor
Gue se encuentre en comisién de servicios sin
remuneracion o vacante. Este nombramiento no
podra exceder el tiempo determinado para la
senalada comisién:

b4} Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de
la escala del nivel jerdrquico superior: v

b5} De prueba, otorgado a la servidora o servidor que
ingresa a ta administracion publica 0 2 quien fuere
ascendido durante el periodo de prucba. I
servidor o servidora publica se encuentra sujeto a
evaluacién durante un periodo de tres meses,
superado el cual, o, en caso de no haberse
practicado.  se  otorgara e nrombramiento
definitive: si no superare ia prucba respectiva,
cesard en el puesto. De igual manera se otorgara
aombramicnio  provisionai a quiencs  fueron
ascendidos. oz mismos gue serin evaluados
deitre de un periodo miximo de scis meses,
mediante una evaluacion técnica y objetiva de sus

servicios v si se determinare luege de ésta que no

califica para ¢t desempeno del puesto se procedera
al reintegro  al  puesto  anterior con  su
remuneracion anterior:

¢} Delibrenombramiento y remocion; y, -

d) - De periodo fijo.

L.os-nombramientos provisionales sefialados en Tos literales
b.1) v b2} podran ser otorgados a faver de servidoras o
servidores publicas de carrera que presian servicios en ia
misma ifistitucion; o a favor de pérsonas que no tengan la
calidad de servidores publicos. :
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pudieran establecerse.en su contra, -

Articulo 18.- Registro de nombramientos y contratos.-
Los nombramientos deberan ser registrados dentro del plazo
de quince dias, en la Unidad de Administracion de Talerto
Humano de la respectiva entidad.

El funcionaric responsable de dicho registro. que no o
hiciera en el plazo sefialado, sera  sancionado
administrativamente, sin perivicio de las responsabitidades
civiles o penales a que hubiere fugar.

Los actos administrativos realizados con nombramiento o
conteato no registrade. no afectaran a terceros v daran lugar
a la determinacién de responsabilidades administrativas,
civiles ¥ penales.

Para el caso de contratos de servicios ocasionales no serd
necesariz  accion  de  personal, debiendo  anicamente
registrarse en la Unidad de Administracion de Talenio
Humano.

Articulo 19.- Seftalamiento de domicilio.- Para inscribir un
nombramiento o contralo, la persona nembrada o contratada
sefialara domicilio v direccion electronica. para recibir
notificaciones relativas at gjercicio de sus funciones en la
unidad  de administracion  del talento humano

coespondiente. o en  su  deciaracién  patrimonial

juramentada cuando sea del caso.

Los cambios de domicitio seran notiticados a la unidad del
tafento humano correspondiente,

Articeto 20.- Prohibicion de registrar.- La servidora o el
servidor responsable deb registre de los nembramientos o
contratlos. no inscribird nombramientos o contratos de las
personas que ne cumplan 1os requisitos previstos en esia
Lev.  bajo  prevencidn  de  las  sanciones  fegales
corrsspondientes a tal incumplimiento.

Articulo 21.- Obligacidn de rendir caucion.- Las v los
servidores  publicos.  que  desempenen  funciones  de
recepcidn. mersion. control, administracian o custodia de
recursos publicos. tiencn ebligacion de prestar caucion a
favor de las respectivas instiuctones del [stado, en torma
previa a asumnir ¢l puesta.

No podran

in a favar de los servidores gue
estén obhigados dg E'i.\ldlh el Presidente de la Repablica.
el Vicepresidente de la Repoblica. m\ Nlinistros v
Secretarios de Dstade,  Vicenuni uheecretarios,

050

‘Miembros de la Corte Constitucional. \1I(.Hlbf05 de la Cone

y Tribunales Electorales, Procurador Generat del Estado,
Contralor General del Estado, Fiscal General def Estado, los
Jueces de la Corte Nacional de Justicia, Jueces de las Cortes
Provinciales de Justicia y Jueces de los Tribunales, los
miembros de la Asamblea Nacional, los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacion
Ciudadana y Conirol Social, los funcionarios o servidores

“de Ia Contraloria General del Estado, los miembros de las = -

Fuerzas Armadas y la Policia Nacnonal y de la Comisién de
Transito del Guayas en servicio activo, 10§ Gobemadorcs ¥
Consejeras Regionales, Gobernadores de  Provincia, los

Prefectos  Provinciales, los  Alcaldes,

las responsabilidades administrativas. civiles o penales que

Concejales y
Presidentes de Juntas Parroquiales; lo que no los exime de

TITULO 111

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO 1

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES

Articulo 22.- Deberes de las o los servidores pablicos.-
Son deberes de las y los servideres publices:

a} Respetar. cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ey

b) Cumplir personalmente con Jas obligaciones de su
puesto, con selicitud. eficiencia. calidez, solidaridad y
en funcidon del bien colectivo. con la diligencia que
emplean generalmente en la adiministracion de  sus
propias actividades:

¢) Cumplit de manera obligatoria con su jornada de trabajo’

fegalmente  estabiecida, de conformidad con--fas
disposiciones de esta Lev:

dy Cumplir y respetar tas  Grdenes legitimas de los
SUPETIOres  [eFarquicos. ! servidor poblico podra
negarse. por escrito. ¢ acatar las érdenes supertores que
sean contranas a la Constitucion de la Repiblica v la
Ley:

e’ Velur por la cconomia v recursos del Estade y por ia
conservacion de los  documentes, ofiles.  equipos.
muebles v bienes en general confiados a su guarda.
administracion o utitizacion de conformidad con la fev y
las normas secundarias:

1 Cumplir en forma permanente. en el gjercicio de sus
funciones, con atencion Jdebida al  plblico ¥ asistirlo
con la Wformacion eportuna v pertinente. garantizando
¢l derecho de fa poblacion a servicios publicos de
aptima calidad;

¢) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los
heches que puedan causar dafo a la administracion:

v Mgercer sus Tunciones coen lealiad institucional, rectitud
v buena te. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos
propios de la imstitucion ep la que se desempefic
administrar los recursos pablicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia.
rindiendo cuentas de su pestion;

i)  Cumplir con los requerimientos en maleria de desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones
implem‘emados por el orﬁenamiemo juridico vigente;

iy Someterse a evaluactones penodtcas duramee! qercncno

de sus funciones; y, -

Custadiar y-cuidar la documentacion ¢ informacion que, por

razon de su empleo, cargo o comision feaga bajo su
responsabilidad e impedir ‘o evitar su uso indebido,
sustragcion, ccullamiento o inutilizacioy,
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Articulo 23.- Derechos de las servidoras v los servidores
publicos.- Son derechas irrenunciables de las servidoras Y
servidores piblicos:

a)

b)

4

€)

h}

k)

m

Ry

.y

Gozar de estabilidad en su puesto;

Percibit una remuneracién jusia, que sera proporcional
a su funcidn, eficiencia, profesionalizacian ¥
responsabilidad. Los derechos y las acciones que por
e€ste concepto correspondan a la servidora o servidor.
son irrenunciables;

Gozar de prestaciones legales v de jubilacion de
conformidad con la Ley:

Ser restitvidos # sus puestos luego de cumpliir el
servicio civico militar; este derecho podrd ejercitarse
hasta treimta dias después de haber sido licenciados de
las Fuerzas Armadas:

Recibir indemnizacion por supresion de uestos o
P p P

partidas, o por retiro voluntario para acogerse a la

jubilacion, por el monto fijado en esta Ley:

Asociarse y desigrar a sus directivas en forma libre ¥
voluntaria;

Gozar de vacaciones. licencias, comisiones v permisos
de acuerdo con lo prescrito en esta Ley;

Ser restituidos en forma abligatoria, a sus cargos dentro
del término de cinco dias posteriores 2 la cjecutoria de
la sentencia 0 resolucion. en caso de que fa autoridad
competente hava tallado a favor del servidor suspendido
o destituido; y. recibir de haber sido declarado aulo e}
acto administrativo impugnado, ias remuneraciones que
dejo de percibiz, mas los respeclivos intereses durante el
tiempo gue durd el proceso Judicial respective si el juez
hubiere dispuesto ¢l pago de remuneraciones. en el
respective aulo o sentencia se establecera que deberan
computarse v descontarse los valores percibidos durante
el tiempe que hubicre prestado servicios en  olra
institucidn de la administracion publica durante dicho
periodo;

Demandar ante los organismos ¥ tribunales competentes
el reconocimiento a la reparacion de los derechos que
consagra esta Ley;

Recibir un trato preferente pars FRRERCSUE o8 us miamas
condiciones de empleo 2 1o institucion plblica. a fa que
hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de
trabajo, en forma debidamenta comprobada; '

Gozar de las protecciones v parantias en los casos en
que la servidora o el servidor denuncie, en forma
motivada, el incumplimiento de la ley, asi come Ia
comision de actos de corrupcion;

Desarrollar sus labores en ua enforno adecuado v
propicio, que garantice su salud, integridad, - seguridad,
higiene y bienestar; -

Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de
trabajo o enfermedad, contemplando el periodo de
recuperacion necesaria, segin prescripcion médica
debidamente certificada; :

n}

pa-1
—

a)

q)

r}

Articulo 24.--

se
s¢

a}

i)
——

€)

No  ser discriminada o discrintinado, ni  sufrir
menoscabo ni anulacién del reconocimients o goce en
el ejercicio de sus derechos;

Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus
capacidades humanas ¢ intelectuales:

Mantener su puesito de trabajo cuando se hubiere
disminuido sus capacidades por enfermedades
catastroficas y/o mientras dure su tratamiento ¥ en case
d¢  verse imposibilitado para seguir  gjerciendo
efectivarnente su cargo podra pasar a desempenar otro
sin que sea disminuida s remuneracion sajvo el caso de
que se acogiera a los mecanismos de la seguridad social
previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal
evento se acogera al procedimiento de [a Jjubilacidn por
invalidez ¥ a los beneficios establecidos en esta ley yen
las de seguridad social;

Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro anos de
edad. en un centro de cuidado infantif pagadao v elegido
por la entidad pablica;

Recibir formacidn y capacitacion continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las
facilidades: y.

Los demas que establezea fa Constitucion via ley.
Prohibiciones 3 las

rvidores pablices.- Prohibese a ias
rvidores pablicos fo siguiente-

servidoras vy los
servidoras 4 los

Abandonar injustificadamente su tabaja;

Ejercer otro carge o desempefiar actividades €xirajias a
sus funciones durante el tiempo fijado como horario de
trabajo para ‘el desempeiio de sus labores, excepro
quienes  sean autorizados para realizar sus estudios o
gjercer la docencia en las universidades e instituciones
politéenicas del pais,  siempre Yy cuando esto no
interrumpa ¢t cumplimiento de 1a totalidad de fa jornada
de trabajo o en los casos establecidos en la presente
Ley:

Retardar o ncegar en forma injustificada el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacion del senicia g
que estd obiigade de acuerdo s las funciones de sy
cargo:

) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares ¥

personas recomendadas por superiores, salvo los casas
de personas inmersas en grupos de atencidn prioritaria,
debidamente justificadas:

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con esie y
otros fines, bienes del Estado; - L T

Abusar de la autoridad que fe confiere el puesto para
coartar la libertad de sufragio. asociacion  u otras
_parantias constitucionales;

g2) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones

N . I R

o aprovecharse de ellas para esos fines,

g
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h) Paralizar a cualquier tiulo los servicios publicos, en
especial los de salud. educacion. justicia v seguridad
social; energia eléetrica, agua potable v atcantarillado.
procesamiento,  transporte v disiribucion  de
hidrocarburos v sus derivados: transporacien piblica.
saneamiente  ambiental,  bomberos,  correos v
telecomunicaciones;

i) Mantener relaciones  comerciales.  societanas o
financieras. directa o indirectamente, con contribuyentes
o contratistas de cualquier institucion def Estado, en los
casos en gue el servidor pablico. en razon de sus
funciones. deba atender personalmente dichos asuntos:

i) Resolver asuntos. intervenir . emitir  informes,
gestionar, tramilar o suscribir convenios o contraios
con ¢l Estado. por si o por interpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios para el
servidor o servidera. su conyuge O convivienle en unidn
de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasia el
cuarto grado de consanguinidad o seguado de afinidad.
Esta prohibicion se aplicara también para empresas,
sociedades o personas juridicas en las que ¢l servidar o
servidora, su conyuge o conviviente ¢n union de hecho
legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan
inierés:

k) Solicitar. aceptar o recibir. de cualquier manera.
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especics. bienes o dinere, privilegios v ventajas en
razén de sus funciones, para si. sus superiores 0 de sus
subalternos; sin perjuicio de gue e3tos actos constituyan
delitos tales como: peculado. cohecho, concusion.
EXL0r$ioN o entiguecimiento icito:

I} Percibir remuneracion o ingresos complementarios, ya
s COn nombramiento ¢ Contrato. sin prestar servicios
efectivos o  desempefiar  Tabor  especifica  alguna,
contorme a la normativa de la respectiva nstitucion:

m

—

Negar fas vacaciones injustificadamente a las servidoras
v servidores publicos; y,

i} Las demas establecidas por fa Constitucion de la
Republica. fas leyes v los reglamentos.

Articuio 25.-De lay jornadas legales de wrabajo.- Las

jornadas de trabajo para fas entidades. instiluciones.

organismos v opersonas ndicas senaladas en el articuio 3

de esta Ley podran tencr Jas siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho
horas diarias efectivas y continuas. de lunes'a viernes y
durante los cinco dias de cada semana. con cuarenta
horas semanales, con periodos de descanso desde irem!a
minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no

. estaran incluidos en fajornada de trabajo;y,. -

b) Jornada Especial: Es aquella que por la mision que
cumple- {a institucion o sus. servidores. no puede
sujetarse a la jornada (nica v requiere de jornadas,
horarios o turnos especiales: debiende ser fijada para
cada caso, observando el principio de continuidad,
equidad y optimizacion del servicio, acorde a la norma
que para el cfecto emita el Ministerio de Relaciones
Laborales. :

Las servidoras y servidores que ejecuten rabayos peligrosos.
realicen sus actividades en ambientes insalubres o en
horaries nocturnos. tendran derecho a jornadas especiales
de menor duracion, sin gue Su remuneracion sea menor a la
generalidad de servidoras ¢ servidores.

Las instituciones que en forma justificada. requicran que sus
servidoras o sus servidords laboren en diferentes horarios a
los establecidos en la jornada ordmaria, deben obtener la
aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales.  kn el
caso de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados. sus
entidades » regimenes especiales, esta facultad  sera
competencia de la maxima autoridad.

CAPITULO 2

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIO Y PERMISOS

Articulo 26.- Régimen de licemcias y permisos.- 5S¢
concederd licencia ¢ permiso  para ausentarse o dejnr de
concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo. a las
servidoras o los servidores que perciban remuneracion. fjc

contormidad con tas disposiciones de esta Ley.

Articule  27- Licencias con remuneracion.- Toada
servidora o servidor puablico tendrd dereche a gosar de
licencia con remuneracion en los siguientes €asos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o
psicologica, debidamente comprobada, para la
realizacion de sus labores. hasta por tres meses: e. igual
periodo podra aplicarse para se rehabititacion:

b} Por enfermedad  catastrofica o accidente grave
debidamente certificado. hasta por seis meses: asi como
el uso de dos horas diarias parz su rchabifitacidn en
caso de prescripeion medica;

<3 Por matermidad, toda servidora pliblica tiena derecho a
una ficencia coin remuneracion de doce (12) semanas
por ¢l nacimierte de su hija o hijor en caso de
nacimiento maltiple el plazo se extendera por diez diss
adicionales. La ausencia se justificard medianie la
presentacion dei ceritficade médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriane de  Seguridad
Sociall v, 2 falta de dste, por olro protesional de los
ceniros de satud pablica. En diche certifivado so b
constar la techa probabie del parto o en la que tai hecho
se produjo;

TG

d} Por paternidad, ¢l servidor piblico tiene derecho a

licencia con remuneracion por el plazo de diez dias
contados desde el nacimiente de su hija o hijo cuando ¢l
parto ¢s normal; en los casos de pacimiento multiple o
por cesdrea se ampliara por cineo dias mas;

e) En los cases de nacimientos prematuros -o en

_condwmnes de cuidade- espcmal sc"prolongara la’

licencia por patemldad con remuneracion por ocho dias
mas; v,
degenerativa, terminal o ireversible o con un grado de

dlscapa(:ldad severa, el padre podra tener licencia con
remuncracion por veinte y cinco dias, hecho que se.

justificard cor: la presentacion de v un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de

e 5 men T LR o 1Y

cuando havan nacido con una enfermedad
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Seguridad Social y @ falta de éste. por otro profesional
meédico debidamente avatado por los centros de salud
publica;

f) En caso de fallecimiento de fa madre, durante el paric o
mientras goza de la licencia por maternidad. el padre
podra hacer usc de fa lotalidad. o en su caso de ia parie
que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre:

g} La madre v cf padre adoptivos tendran derecho a
licencia con remuneracion par quince dias, los mismos
que correran a partir de ta fecha en que la hija o hijo le
fuere legalmente entregado:

hy [a servidora o servider piblico 1endra derecho a veinte
y cinco dias de ficencia con remuneracion para atender
los cases de hijals) o hijo(s) hospitalizados o con
patologias degenerativas. licencia que podra ser tomada
en forma conjunia. continua ¢ alicrnada. La ausencia al
trabajo se justificara mediante  la presenfacion de
certificado médico otorgado por el especialista tratanté
v ¢! correspondiente certificado de hospatalizacion:

i Por calamidad doméstica. entendida como tal, al
fallecuiniento, accidenie o enfermedad grave del
convuge o convivicnie en union de hecho legaimente
reconocida o de los parientes hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras
© servidores poblicos. Para el caso del conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida,
de! padre. madre o hijos. fa maxima autoridad, su
delegado o las Unidades de Administracion def Talento
Humano deberan conceder licencia hasta por ocho dias,
al igual que para ¢l caso de siniestros que afecten
gravemente la propiedad ¢ los bienes de la servidora o
servidor. Para ef resto de parientes contemplados en este
literal. se concederd 1a licencia hasta por tres dias v en
caso de reguerir tiempe adicional, se io contabilizara
COmn Cargo a vacaciones; v,

1Y Par matrimenio, tres dias en Lotal.

Articulo 28.- Licencias sin remuberacion.- 5S¢ podri
conceder licencia sin remuneracidén a las o los servidores
publicos. en {os siguicntes casos;

a) Con sujecidn a las necesidades de ta o el s

ervidor. la
Fefa o el Jefe de una aficina. podra conceder licencia sin
remuneracion hasta per quince dias calendarion voocon
aprobacién de la autoridad nominadora respectiva o su

_.delegada o delegado, hasia por sesenta dias, durante

“cada ano de servicio. a través de la Unidad de
Administracion del Talente Humano;

necesidades e intereses
mstitucionales, previa autorizacton de la autoridad
nominadora, para efectuar estudios regulares de
- posgrado en -instituciones de educacion superior, hasta

- por un pericde de dos aios, siempre que la servidora o
servidor - hubiére eumplide al menos dos afies de
servicio en la institucion donde trabaja;

b} Con sujecion a las

<) Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una
dignataria o dignatario electo por votacion popular, v,

T R

P

e} Para participar como candidata o candidaty de cleccion
popular, desde la fecha de inscripeion de su candidatura
hasta ¢l dia sigutente de las elecciones, en caso de ser
servidor de carrera d¢ servicie pablico.

Articulo 29.- Yacaciones y permises.- Toda servidora o
servidor pitblico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de
servicio continwo. Este derecho no podra ser compensado
en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que
se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
percibido o que debid percibir por su oliima vacacion. Las
vacaciones podrén ser acumuliadas hasta por sesenta dias.

Articule 30.- De las comisiones de servicio con
remuneracién.- Las o los servidores publicos de carrera
podran prestar servicios en otra entidad del Estado. con su
aceptacion por escrito, previo e! diclamen faverable de la
unidad de administracion del talento humano. hasta por dos
aios, mediante ta concesion de comision de servicios con
remuneracign, siempre gue la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la instiecion donde trabaja
y cumpla con los requisitos det puesto a ocupar.

La servidora o servidor publico en goce de esta comision
tendra derecho a percibir la remuneracion maror. o al pago
de la diferencia entre lo que percibe enla entidad de origen
¥ le presupuesiado en la que prestard sus servicios.

t.a servidora o servidor conservard iodos sus derechos
adquiridos en la instituciéon de origen. en la cual se
encontraba originalmente  sirviendo: v, una vez que
concluva su comistdn de servicios, teadra derecho a ser
reintegrada o reintegrado a su carge original 0 a uno
equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por
cenveniencia institucional.

PPara efectuar estudios regulares de posgrados. reuniones,
conferencias, pasantias v visitas de observacion en el
exterior ¢ en el pais, que beneficien a la Administracion
Publica, se concederd comision do servicios hasta por dos
afnos, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién def talento humano. siempre que Iz servidora
o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucion dende trabaja.

Articuio 3i.- De ias Comisiones de Servicio sin
remuneracién.-  Las v los servidores publicos de carrera
podran prestac servicios  en oird nstitucion Jei Estado.
mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su
dceplauon por escnlo ¥ hasta por seis anos, durante su
carrera admm.strama, prmlo dictamen favorabic de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre
que fa servidora o servidor hubiere cumplido al menos un
ano de servicios en la institucién. Concluida la comision fa

servidora servidor sera reintegrada o reintegradoe a su puesto

original. Se exceptiian de esta disposicion los periodos para
¢l ejercicio de puestos.de eleccién popular. La entidad que
otorgé comisién de servicios no 'podr:i suprimir el cargo de

. la servidora o servidor que se encucnitre en comisién de

servicios sin sueldo. - o -

No se concederd esta clase de comision de servicios a

- servidoras o servidores que. ocupen - puestos- de mnivel
Jerarquico

superior, - periodo - fijo, . nombramientos
provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales. .

B . T R s
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Articule 33.- Del traslada administrativo.-
‘por “traslade adminisrative al movimiento, - dellidameric

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comisién
de servicios para sus servidores.

Articulo 32.- Obligacion™ de reintegro- Una vez
culminado el periodo de licencia o comision de servicios
previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberd
reintegrarse de forma  inmediata y obligatoria a la
institucion.  El incumplimiento de esta disposicion serd
comunicade por la Unidad de Adminisiracién del Talento
Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los
fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracion no son acurnulables,
con excepcion de las vacaciones que podran acumularse
hasta por dos pericdos.

Articulo 33.- De los permisos.- La autoridad nominadora
concedera permisos hasta por dos horas diarias para
estudios regulares, siempre y cuando se acredite matricula y
regular asistencia a clases. Para ef caso de los estudiantes. se
certificara  expresamente  la aprobacién  del  curso
correspondiente. No se concederdn estos permisos, a las o
los servidores gue taboren en jornada especial.

Las v los servidores tendran derecho a permise para
atencion meédica hasta por dos horas. siempre que se
jusiifique con certificado médico correspondiente otorgado
por el Institute Ecuatoriano de Seguridad Social o avalizado
por los centros de salud piblica.

Las servidoras pitblicas tendran permiso para el cuidado del
recién nacido por dos horas diadias. durante doce meses
contados a partr de que hava concluido su licencia de
maternidad.

La autoridad nominadora deberd conceder permisos con
remuneracion a los direclivos de las asociaciones de
servidores  publicos.  legaimente  constitvidas.  de
conformidad al plan de trabajo presentado a la autoridad
tnstitucional.

Previo informe de la unidad de admmnistracion del alento
humano. las o los servidores publicos tendran devecho a
permiso de dos horas diarias para ¢l cuidado de familiares.
dentro del cuvarto grado de consanguinidad y segunde de
afinidad. que  estén  bajo  su proteccion v
discapacidndes

v ooengan
e me e ol . i
cafermcdades  catastroficas

severas o
dehidamente certiticadas

Se otorgaran ademas este tipa de permisos en forma previa
su utilizacidn cn casos tales come de matriculacion de sus
hijos ¢ hijas en establecimientos educativos ¥ ofros que
fueren debidamente justificados.

Articule 34.- Permisos Imputables a vacaciones.- Podran
concederse permisos imputables a vacaciones. siempre que
éstos no excedan los dias de vacacién a los que la servidora

o servidor tenga derecho al momento de fa solicitud.

 CAPITULO 3

DEL TRASLADO, TRASPASO Y CA‘\‘[BIO
ADMIN[STRATIVO

Sc entiende

motivado, de la servidora o servidor piblico de un puesto a

~Articulo- 39.-

otro vacante. de igual clase v categoria ¢ de distinia clase
pero de igual remuneracidn, dentro de la misma entidad y
que no implique cambio de domicilio.

Articule 36.- Cendiciones para traslados.- Los traslados
de un pugsto a otro pedran ser acordados por la autoridad
nominadora, siempre ¥ cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; y,

b} La candidata o el candidato al traslado cumpla los
requerimientos para el puesto al cual va a ser trastadado.

Articule 37~ Del traspaso de puestos a otras unidades ¢
instituciones.- La autoridad nominadera, previe informe
wenico de la unidad de administracion del talento humano,
podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva
partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra.
dentro de la misma institucion.

Para el iraspaso de puestos con su respectiva partida
presupuestaria a otra entidad, institucién, organisme o
persona juridica de las sehaladas en el articulo 3 de estdey,
ademas del mforme técnico de la unidad de administracion
del talento humano, se reguerira dictamen presupuesiario
del Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la
masa salarial o gasto corriente de la entidad ¥ la aprobacion
del Ministerio de Relaciones Laborales.

Cuando se trate de raspasos de puestos Cuyos presupucstos
perlenccen  a  calegorias  presupuestarias  diferentes,
(entidades  autdnomas.  descentralizadas. banca  publica
empresas publicas eic.) se procedera a trasferir ¢t puesto con
fa partida presupuestacia correspondiente. asi como los
recursos  presupuestarios gue  financian los  gastos de
personal del citado pueste. en los montas v valores que se
encuentren contemplados hasta el final del perioda fiscal en
¢l presupuesio de 1z entidad de erigen. La entidad receptora
del puesto  estard  obligada a Incluir el respectivo
financiamiento en su presupuesto nstitucional a partir del
periodo fiscal siguiente.

Articulo 38.- Del cambio administrative.- Se entiende por
cambio admimistrative ¢l movimicnto de la servidora o

servidor pablice de una unidad a otra distinta. La autoridad
nominadera podra autorizar ¢f cambio administrativo. entre

distintas unidades  de ' enndad. sin que  implique
medificacion presupaesians y siempre que se orealice por

necesidades institucinnales. por un periodo méaximo de diez
meses en-un ano calendario. observandose que no se atente
contra la estabilidad, funciones ¥ remuneraciones de la
servidora o servidor.

Una vez cumplide el periodo autorizade la servidora o

servidor debera ser reintegrado a su puesto de trabajo.

original.

autondades nominadoras, previo infornie de sus respectivas

Unidades de Administracion del -Talento Humano, podran-

autorizar el intercambio voluntario de puestos de las v los
servidores, siempre que sean puesios de los mismos niveles
profesionales, administrativos  ©  técnicos "en  ambas
instituciones, €n los siguientes casos: '

'a) Enfermedad: ' oo

LR

“intercambio volantario de puestos.- La

e
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b} Cambic de estado civil; y.
¢) Seguridad familiar o personal.

Para la aplicacion del presenie articulo el Reglamcnto
General de esta Ley establecera los procedimientos v
mecanismos correspondientes.

Por el intercambio voluntario de puestos no podrd mediar
pago zlguno. en caso de comprobarse el pago. previo
surnario administrativo, se procederi ala destitucion de las
0 los servidores sumariados.

Articule 40.- Aceptacién previa.- El traspaso. cambio
administrativo o intercambio voluntario de puestos a un
lugar distinte del domicilio civil de la servidora o stc:rvidor
publico, se podrd hacer solamente con su aceptacion por
escrito. De ninguna manera. diches cambios. intercambio
voluntario de puestos o traspases seran considerados comao
sancion.

CAPITULO 4
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41  Responsabilidad administrativa.- La
servidora o servidor publico que incumpliere  sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley,
sus reglamentos. asi como las leyes v normativa conexa.
incurrird en responsabilidad  administrativa  que serd
sancionada disciplinariamente. sin perjuicio de la accion
civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

l.a sancion administrativa se aplicarz conforme a las
garantias basicas del derecho a la defensa y <l debide
proceso.

Articulo 42.- De fas faltas disciplinarias.- Se considera
faltas disciplinarias aquelias acciones u omisiones de las
servidoras o servidores piblicos que coatravengan  las
disposiciones del ordenamiento jquridico vigente @i [
Repiblica v esta ley, en lo atinente a clcrcghos 5
prohibiciones constitucionales o tegales Seran sancionadas
por la autoridad nominadora ¢ su defegado.

Para efectos de la aplicacion de estz ey, las faltas sc
clasifican en leves y praves.

ACCiuncs U oiNimIones

- Fabias leves- Son agucils
realizadas por descuidos o desconocimientos leves, slempre
que no alteren o perjudiquen  gravemente ¢l normal

desarrcllo v desenvolvimiento del servicio plblico.

Se  considerardn  falas leves, salve que ;stuvieren
sancionadas de otra manera, las acciones u omismn‘cs', que
afecten 0 se contrapongan . a . las. disposiciones
administrativas establecidas por una institucién para velar
por el orden interno, tales como incumplimiento de horarios
de trabajo durante una jornada laboral, desarrolio
inadecuado de actividades dentro de la- jomada laboral:
salidas cortas no autorizadas de la institucion; uso- lndt?_bjdo
o no uso de uniformes; desobediencia a instrucciones
legitimas verbaies o escritas; atencion indebida al publico »

a.sus compafieras e compafieros de trabajo, use inadecuado .

de bienes, equipns o materiales; uso indebido de medios de
comunicacion y las demds de similar naturaleza.

. - s Mg . s

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones de
amonestacion  verbal, amonestacion  escrita o  sancion
pecuniaria administrativa o multa.

b.- Fallas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que
contrarien de manera grave ¢f ordenamicnlo juridico o
alteraren gravemente el orden institucional. La sancion de

estas faltas estd encaminada a preservar la probidad,

compelencia. lealtad. honestidad v moralidad de los actos
realizados por las servidoras y servidores publicos v se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia de] cometimienty de  faltas leves se
considerara falla grave.

Las faltas graves dardn lugar a la imposicion de sanciones
de suspension o destilucidn. previo el correspondiente
sumario administrativo.

En todos los casos. se dejard constancia por escrito de fa
sancién impuesta en el expediente personal de la servidorao
servidor.

Articulo 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinartas por orden de gravedad son las siguientes:

a) Amonestacian verbal:

b) Amonestacion escrita;

¢} Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspersicin tenrporal sin goce de remuneracion: v,
e} Destitucion.

La amanestacion escrita se impondra cuando la servidosa o
servidor hava recibido, durante un mismo mes calendano,
Jos 0 mis amonestaciones verbales.

La sancion pecuniana administrativa o multa no excedera ¢l
monte dei diez por ciento de la remuncracién. v ose
impondrd  por reincidencia en faltas  feves en el
cumplimiento de sus deberes. En caso de reincidencia, la
servidora o servidor serg destituido con sujecion a la ley.

Las sanciones se impondrin de acuerdo a la gravedad de las
faltas

Articute .- Det sumario adwministrativo.~ i7s ol proceso
administrative. oral v motivade por ol cual da
administracion publica determinard o no el cometimiento,
de las faltas administrativas establecidas en la presente Ley,
por parte de una servidora o servidor poblico. Su
procedimiento se normard en el Reglamento General de esta
Ley.

El sumario administrativo se ejecutard en aplicacién de las
-garantias al debido proceso, respeto al derecho a la defensa

y. aplicaciéon del  principio de, que en -caso de duda

prevalecerd lo mas faverable a la serv:dora o servidor:

De delerminarsc resp(msabilidadcs administrativag

s¢
impondran las sanciones sefialadas en la presente Ley. De
establecerse  responsabitidades - civiles o - penales, la
autoridad nominadora correrd traslado a los organos de
. JllS[ICIﬁ competcmes
. . LY o ¥ TR ) b IRR 4 .
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Articulo 45.- Renuncia en sumario administrative.- De
haberse iniciado un proceso de sumario administrativo en
contra de una servidora o servidor, que durante el proceso
preseniare su renuncia, no se suspendera y continuard aun
¢n ausencia de la servidora o servidor.

Articule 46.- Accién contencioso administrativa.- La
servidora o servidor suspendido o destituido, podra
demandar o rtecurrir anle la Salta de lo Contencioso
Administrativa o ante los jueces o tribunales competentes
del lugar donde se origina el acto impugnado o donde este
hava producido sus efeclos, demandando el reconocimiento
de sus derechos.

Si ¢l fallo de la Sala o juez competente fucre favorable,
declardndose nulo o ilegal el acto y que el servidor o
servidora destituido sea restituido a su puesto de trabajo. se
procedera de tal mancra vy de forma inmediata una vez
ejecutoriada la respectiva providencia. Si ademés en ta
sentencia o auto se dispusiere que el servidor © servidora
tiene derecho al pago de remuneraciones, en el respectivo
auto o sentencia se cstablecera los valores que dejo de
recibir con los correspondientes intereses. valores a los
cuales debera imputarse ¥ descontarse los valores percibidos
durante ¢f tiempo que hubiere prestado servicios cn otra
institucion de la administracion  piblica durante dicho
periado.

El pago se ciectuzra dentro de un término no mayor de

sesenta dias contado a partir de la fecha en que s¢ gjecutorio
el correspondiente auts de pago.

fn caso de fallo favorable para fa servidora © servidor
suspendido y declarado nulo o ilegal el acto. se le restituiran
los valores no pagados. Si la sentencia determina que ia
suspension o destiwcion fue ilegal o nula. la autoridad.
funcionario o servidor causante serd pecuniariamente
responsable Je fos valores a erogar y. en consecuencia. el
Estado ejercerd en su contra el derecho de repeticion de ios
valores pagados, siempre que judicialmente  se  havi
declarado que la servidora o el servidor haya causado el
perjuicio por dolo v culpa prave. La senlencia se notificard a
la Contraloria General de Estado para electos de control.

e azny s a |-
il Caso 49 quv o

jaridad nominadora s¢ ncpore a la
restitucion sera sancionada con la destiucion def cargo

" CAPITULO 5

CESACION DE FUNCIONES

.Articulo 47.. Casos de cesacién definitiva.- La servidora o
servidor publico cesard definitivamente en sus funciones en -

los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada’

_judicialmente:

"¢) Por supresion del puesto:.

dy Por pérdida'dér fos dereches de ciudadania decharada

mediante sentencia ejecutoriada;

ey Por remocidn, watdndose de los servidores de libre
nembramienta y remecion, de periodo fijo. en caso de
cesacion del nombramiento provisional y por talta de
requisilos o tramite adecuado para ocupar ¢l pucsto. La
remocidn no constituye sancion:

N Por destitucian,

g} Por revocatoria del mandato:

h) Par ingresar al sector pablico sin ganar el concurso de
méritas v oposicion;

i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion:

i) Por acogerse at retiro por jubilacion:
k) Por compra de renuncias con indemnizacion:
I} Por muerne; y,

m} En los demis casos previstos en €sla tev.

Articulo 48.- Causales de destitucion.- Son causales de
destitucion:

a) Incapacidad probada en el desempeno de sus tunciones.
previa evaluacion de desempeno ¢ informes del jefe
inmediato v la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

bl Abandono injustificado det trabajo por res o nids dias
laborables consecutivos:

¢y Haber recibido sentencia condenatona ¢jecutoriada por
los delitos de:  coheche.  peculado. concusien,
prevaricato,  soborno. eariquecimiento  licito »en
aencral por los delitos sefalados on el Articulo 10 de

eakd Loyt

d} Recibir cualguier clase de dadiva, regalo ¢ dinero
ajenos a su remuneracion

¢) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupetacientes o
psicotrapicas en los lugares de trabajo;

i lnjuriar zraverients e patabr o obra a sus jeles ©

proferir insultos a companeras: o compatieros de trabajo,

~cuando éstas no sean ef resuliado de provecacion pravia
o abuso de autoridad; SRR e

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
aleoholicas o de sustancias  estupefacientes O
psicotropicas;

h} Incurrir- duramte el lapso de un afo, en mis de dos
infracciones que impliquen sancién disciplinaria de
suspension, sin goce de remuneracion; o

i} Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento
o contratp de servicios ocasionales, contraviniendo
disposiciones expresas de estaLey y.su reglamento;

j) Incumplir los deberes impuestos en el fiteral A del

‘Atticulo 22 de-esta Ley o quebrantar las prohibiciones,
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previstas en el literal d) a la n) del Articulo 24 de esta
Ley:

k) Suscribir y otorgar contratos civiles de  servicios
profesionaies contraviniendo disposiciones expresas de
.
esta Ley v su reglamento:

Iy Reatizar actes de acoso o abuso sexwal. trata,
discriminacion o vielencia de cualquier indole en contra
de servidoras ¢ servidores publices o de cualquier otra
persona en el gjercicio de sus funciones. actos que seran
debidamente comprobados,

m) Haber obienido la calificacion de insuficiente en el
proceso de evaluacién del desempefio, por segunda vez
consecutiva;

n) Ejercer presiones e influcncias. aprovechindose det
puesto que ocupe, a fin de obtener favores en la
designacion de puestos de libre nombramienio y
remocién para sy conyuge, conviviente en union de
hecho. parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de atinidad:

fi) Atentar contra los derechos humanos de alguna
servidora o servidor de o institucion. mediante
cualquier tipe de coaccién, acose o agresidn: y.

o) Las demas que establezca la Ley.

Articulo 49.- Inhabilidad especial para el ejercicio de
puestos publicos per sanciones disciplinarias.-  Sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar. quien hubiere  sido  destitido  luego  del
correspondiente  sumario  administrative  por  asuntos
relacionados cen una indebida administracion. manejo,
custadia o depdsito de recursos publicos, bienes pablicos o
por delitos relacionados con  estos asuntos.  guedara
inhabilitado para el desempefio de un pueste puhlico

En estos cases. la institucion notificara con la resolucion
vxpedida dentre de correspondiente sumario administrativo
al Ministerio de Relaciones Laborales v a los organismos de
controf.

TITULO WV

DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO BE LAS Y LOS SERVIDORES PU BLICOS.

CAPITULO UNICO

DE LOS ORGARISMOS DE LA ADMINISTRAC_iON
DEL TALENTO HUMANC Y REMUNERACION

Articulo 50.- Organismos de aplicacién.- La aplicacion de
fa-ptesente Ley. enlo relativo a la administracion del tatento

huano y remuneraciones, estard a’ cargn de los s:guuentes
organismos: : '

a) Ministerio de Relaciones Laborales; v

b) Unidades de Administracion del Talenta Humano de
cada’ entidad, institucion, organisme o persona leldlC’i
de las esiablecidas en el articulo 3 de 1a presente Ley.

E R T e R A R N SR, - 2

Paragrafo |
Ministerio de Retaciones Laborales

Articuls 31.- Competencia de! Ministerio de Relaciones
Laborales en el ambito de esta Ley.- EI Ministerio de
Relaciones Laborales. tendra fas siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector  ptiblico. v expedir las normas  técnicas
correspondientes en materia de recursos  humanos,
conforme lo determinado en esta ley:

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno,
relacionadas con la admmnistracion de recursos humanos
del sector publico:

¢} Ftectvar ¢l control en Iz administracion central e
institucional  de la Funcion  Ejecutiva  mediante:
inspecciones. verificaciones. supervisiones o gvaluacion
de gestion administrativa, orientados a vigilar el estricto
cumplimicinito de las normas contenidas en esta ley. su

reglamento general, las resoluciones de! Ministerio dg =

Relaciones Laborales y demas disposiciones conexas.
De sus resultados emitira informes a los Organos de
control  pertinentes, para la delerminacion de las
responsabilidades a gue hubiere lugar de ser ¢l caso:

d} Reahizar estudios  técnicos  relacionados  a  las
remuneraciones € ingresos complementarios del sector
piblico. Al etccto establecera los consgjos consultivos
que fueren necesarios con las diversas instituciones del
sector pOblico para I fhjacion  de  las  escalas
FEMUIETALI vVas,

¢) Elaborar v mantener aclualizado el Sistema Nacional de
Intormacion v ¢l registro de todas las servidoras,
servidores. obreras y obreros Jdel sector publico. v del
catastro de las instituciones. entidades. empresas v
organismos del Lstado y de 13s entidades de derecho
privado en las que haya participacion mavoritaria de
recursos publicos, determinadas en el Articulo 3 de esta
Leyv;

f) Determinar la aplicacion de tas politicas v normas
rerruneralivas  de la administracion pablica regulada
por esta ley v evaluar v confrolar 1a administracién

central ¢ institucional:

g} Establecer politicas nacionales v normas téemicas de
capaciacion. .asi como coordinar la _ejecucion | de
programas de formacion y capacitacion;

h} Requerir de las unidades de administracion del talento
humano de la administracton central e institucional,
informacidon- refacionada con el talento humano.
emuneraciones € ingresos  complementarios, que
deberan ser remitidos en el plaze de quince dias:

i) Emmr crltenos sobre la ap!icacmn dc los preceptos :
lepales” . en - matefia de. remuneraciones, ingresos.

complementarios y talento humano del scctor pablico. v

absolver las consultas que formuien las instituciones

seflaladas en el Articulo 3 de esta Iey

i) Esmblecer' meétodos  alternativos . de.  intervencion

“inmedidta en las instiniciones de la Funcién Ejecutiva, a *

iy i i 1 -, cnmer . e - [ BT TR FESRES. °

.
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fin de prevenir a las servidoras y servidores piblicos, las
consecuencias  que se  pueden  derivar por el
incumplimiento de las obligaciones de sus puestas v los
deberes establecidos por la Constitucion y la fev, y,

k} Las demas que le asigne ia Ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector
piblico. sujetas af dmbito de esta ley, ef porcemaje de
incremento de las remuneraciones y cualquier otro beneficio
QU cause un egreso econdmico. de un ejercicio & otro, como
maximo. serd ¢l que determine el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo informe favorable del Ministerio de
Finanzas respecto de la disponibifidad econdmica cuando
fuere del caso.

Corresponde a la Secretaria Nacional de la Administracion
Pablica establecer fas politicas, metodologia de gestion
institucional v herramientas necesarias para el mejoramiento
de la clicienciz en la administracion pablica Central,
institucional v dependiente v coordinar las acciones
necesarias con el Ministeric de Relaciones Laborales.

Corresponde a las unidades de administracion del talento
humano de los gebiernos autonomos descentralizados. sus
entidades » regimenes especiales, la administracicn del
sistema integrade de desarrollo del talento humano en sus
instituciones. observando las normas 1écnicas expedidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales eomo organo rector
de la materia. Dependeran  administrativa, organica,
funcional v ccondmicamente  de  sus respectivas
instittciones.  El Ministerio de Relaciones Laborales no
interferira  en los  actos  relacionados  con  dicha
administracion ni en ninguna adninistracion extrana a la
administracion pabliea central e institucional.

Paragrafo Segundo
De las Unidades de Administracion del Talento Humano

Atrticulo 52.- De las atribuciones v responsabilidades de
las Unidades de Administracion del Talento Humano.-
Las Umdades de Adminisiracion del Talento Humana.
ejerceran las siguicntes atribuciones v responsatilidades:

ap Cumplic 3 hace: camphin fa presente iey. s reglamento
general + Las resoluciones del Ministerio de Relaciones
Laborales. en ¢l dmbito de su competlencia;

b) " Elaborar fos proyectos de estatuto, normativa interna.
manuales e indicadores de gestion del talento humano:

¢) Elaborar e reglamento interno de administracien del
talento humano, con sujecién a las normas técnicas del
Ministerio de Relaciones Laborales:

d) Elaborar y apl;car Ios manuales de descnpcmn

valotacign v ‘clasificacion. de puestos mstltucmnales
- con enfoque en la gestién competencias laborales:

¢} Administrar el Sistemz Integrado de Desarrolle
InstllucmnaL Talento Humano 3 ¥ Rcmuneracmnes

f Realizar b_ajo_ su responsa-bilidad los procesos de

movimientos de  personal y - aplicar el répimen

£

h)

i)

k)

nt)

0)

m

q)

disciplinario, con sujecién a esta ley, su reglamento
general, normas conexas y resoluciones emitidas por el
Ministerio de Relactones Laborales;

Mantener actualizado v apiicar obligatoriamente ¢l
Sistemma Informatico Integrade del Talente Humano
Remuneraciones  elaborado  por ¢l Ministerio  de
Relaciones Laborales:

Estructurar ia planificacion anual de! talenio humano
institucional, sobre la base de las normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el
ambito de su competencia:

Aplicar las nermas técnicas emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales. sobre seleccion de personal.
capacitacion v desarrollo profesional con sustento en el
Estatuto, Manual de  Procesos de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico o
[nstitucional;

Realizar la evaluacion del desempenio una vez al ano.
considerando la naturaleza institucional y el servicio ©
gue prestan las servidoras y servidores a los usuarias
exlemaos & internos;

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta
Lev, su Reglamento General v las normas emitidas por
el Ministeric de Relaciones Laborales a las servidoras v
servidores pablicos de la institucion;

Cumplir las funciones que esta ley dispone v aquellas
que le fueren delegadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales:

Poner en conocimientn del Ministerio de Retaciones
Laborales. los casos de incumplimiento de esta Lev. sy
reglamento ¥ normas  conexas, por parte de flas
autoridades, servidoras v servidores de la institycion.
En el caso de  los Gobiernos  Awonomos
Descentralizados, SUs entidades vy regimencs
descentratizados,  fas respectivas  Unjdades e
Administracion  del Talento Humano, reportardn vl
incumplimiento a la Contraloria General del Estado:

Participar en equipos Jde trabajo para la preparacién de
pianes. programas v provectas institucionales  comao
responsable del desarroto instiesional, wlento bumano
¥ TEMUNeraciones:

Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los
concursos de mérites v oposicién, de conformidad con
la norma que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales;

Receptar las quejas v denuncias realizadas par fa
ciudadaniz en contra de servidores piblicos, elevar un’

.informe a .la autoridad nommadora y realizar- el

segmm[cnto oportuno; -

Coordinar anualmcntc la capacitacion de las v los

servidores con la Red de Formacion y Capa&:ilaclon

Continuas del Servncno Pubhco‘ g chas 2

lLas dcmas esiab]cud'is en la Iev su reglamemo ¥y el

- ordenamients juridico vigente.

G © R e v

S A
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TITULO ¥V

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL
TALENTO HUMANO

CAPITULO 1

SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 53.- Del Sistema Integrado de Desarroilo del
Tatento Humano.- Es el conjunto de politicas. normas,
métodos vy procedimientos orientados a validar e impulsar
las habilidades. conocimientos, garantias y derechos de fas y
tos servidores publicos con €l fin de desarroliar su potencial
y promover la eficiencia.  eficacia,  oportunidad,
interculturalidad. igualdad y la no discriminacidn ea el
servicio publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.

Articulo 54.- De su estructuracion.- El sistema integrado
de desarroilo del talento humane del servicio phblico estd
conformado por los subsistemas de planiticacion del talento
humano; clasificacidn de puestos; reclutamiento v seleccion
de personal; formacion. capacitacidn. desarrollo profesional
y evaluacion del desemperio.

CAPITULO 2

DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Articulo 55.- Del subsistema de planificacidon del takento
humano.- Es ¢l conunto de normas.  téenicas v
procedimientos  orientados a  determinar 1 situacion
historica. actuat v fwra del 1alento hwmano. a fis de
garantizar la cantidad v calidad de esic recurso, en funcion
de 1a estructura administrativa correspondiente.

Articulo 56.- De la planificacién institucional del talento
humano.- 1.as Unidadss de Administracion det Talenla
Humanoe  estructuraran,  elaborardn v presentaran 3
plapificacion del talento humano, en funcion de los planes.
programas, provectos v procesos a ser ejecuiwdos

Las Unidades de Administracion del Tafento Humano de tas
Entidades del Sector Piblico. enviardan al Ministerio de
Refaciones  Laboraies. fa planificacion  institucional del
talento humano para el ao siguiente para su aprobactén, fa
cual se presentury tremta dius posteriores a la expedictdn de
las  Directrices  Presupuestarias para fa Proforma
Presupuestaria del afio correspondicnte.

Esta norma no se  aplicard a los miembros activos de fas
Fuerzas  Armadas y Policia Nacional. Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al
ambito de la Ley Organicade Empresas Pablicas.

Los Gobxernos Autonomos Descentralizados., sus enudadcs

¥ reglmcnes especiales, obligatoriamente tendran su propia
" planificacion anual det talento humanio, fa que serd sometida

a su respectivo drgano kegisiativo.

Articulo 57.- De la creacion de puestos.- E! Ministerio de
Relaciones Laborafes aprobard la creacion de puestos a
soficitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de estalev.ala

Cov e e ERTI M s s e amy o E

cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de
administracién de talento humano. previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se
afecte [a masa salarial 0 no se cuente con los recursos
necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en ei incise anterior
los gobiernos auténomos descentralizados. sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y las entidades sometidas al ambito de
la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Articule 58.- De Yos contratos de servicios ocasionales.-
La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd
autorizada por la autoridad nominadora. para satisfacer
necesidades institucionales. previo el intforme de la unidad
de administracion del talento humano. siempre gue exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdmicos para este fin.

f.a contratacién de personal ocasional no podra sobrepasar
el veinte por ciento de fa totalidad del personal de ka entidad
contratante: ¢n caso de que se superare dicho porcentaje

debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de ™

Relaciones Laborales, estos contratos no podrin exceder de
doce meses de duracién o hasta que culmine el ticmpo
restante del ejercicto fiscal en curso. Sc exceptia de este
porcentaje a aquetlas instituciones u organismos de reciente
creacién  gue  deban  incorporar  personal bajo  esta
modalidad. hasta que se realicen los correspondienties
concursos de seleccidn de méritos v oposicion y en €l caso
de puestos que correspondan a proveclos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel jerarguice superior.
Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan
estabilidad.

El personal que labora en el servicio publico baje esta
modalidad. tendrd relacton de dependencia v derecho a
todos los benelicios econdmicos conteinplados para el
personal  de  nombraimiento. con  excepeidn  de  las
indemnizaciones por supresién de puesto o partida o
incentivos para jubilacion.

[.as servidoras o servidores publicos sujetas a este tipo de
contrato no ingresardn a la carrera del servicio publico,
mientras dure su contrato.

Para fas s fos servidores que tovieran suscritos esle tpo doe
contrates. no se concedera  licencias + comusiones de
SErvicios con o sin Femuneracion para esludios regulares o

dé posgrados dentro de ta jornada de trabaja, ni para préstar

servicios en otra institucion del Sector Pablico.

Este tipo de contratos. por su naturaleza, de ninguna manera
representard eslabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente.
pudiendo darse por terminado en cualquier momento, lo

cual podra constar del texto de los respectivos contratos.

La remuneracion mensual unificada para_este. lipo de
contratos, serd Ia fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puéstos o grados establecidos en las

Escalas de Remuneraciones tijadas por el Ministerio de

Relaciones - Laborales, el cual expedird la nommativa
correspondiente.
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El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los
términos de csta Ley, serd cansal para la  conclusion
automatica del mismo y originarda en consecuenciz la
determinacion de las responsabilidades adminisirativas.
civiles 0 penales de conformidad con la Jey.

En caso de necesidad institucional se podra renovar por
dnica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce
meses adicionales salvo el caso de puestos comprendidos en
proyectos de inversion o en la escala del nivel jerarquico

- Superior.

Articulo 59.- Convenios o contratos de pasantias y
pricticas.- Las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes
de institutos, universidades vy escuelas politécnicas,
respetando la equidad ¥ paridad de género, discapacidad y
la intercubturatidad, asi mismo, las instituciones del Estado
podrin  celebrar  convenios de practica con  los
establecimientos de cducacion secundaria.

Por estos convenios ¢ contratos no se origina refacion
laboral nt  dependencia alguna. no generan derechos nj
obligaciones laborales o administrativas. se caracterizan por
tener upa  duracion  limitada y podran  percibir un
reconocimiento econdmico, estabiecido por ¢f Ministerio de
Relaciones Laborales.

Articulo 60.- De Ia supresién de puestos.- El proceso de
supresion de puestos procedera de acuerdo o razones
técnicas. funcignales v econdmicas de los organismos v
dependencias estatales. Se realizard con 1a intervencion de
los Ministerios de Retaciones Laborales. de Finanzas: v. la
institucion o entidad objete de la supresion de puestos. para
las entidades del Gobierno Central,

Este proceso se llevard a cabo hajo Ios principios de
racignalizacion. priorizacion. optimizacion v tuncionalidad.
respondiendo a instancias de diagndstico v evaluucion.

Los dictamenes de tos ministerios no rigen para los
Goblernos Autonomos Descentralizados. sus entidades 5
regimenes especiales. universidades ¥ escuelas politéenicas
pablicas: v, las sometidas al ambito de 1a Ley Orednica de
Empresas Pablicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por
las razopes seialadas podra prescindirse del dictamen del
Ministerio de Finanzas.

La supresidn de puesto imphica la eliminacion de Ta partida
respectiva v b prohibicion de erearla nuevamente durante
dos.afos. salve casos debidamente justificados mediante ¢}
respectivo informe téenico de la unidad de administracion
de talento humano.

El cambio de denominacién no significa ‘;uprcmon del
pueslo.

La ‘entidad que suprima partidas, no podra celebrar
contratos  ocasionales en el. ejercicio fiscai cn curse, en

puestos de la misma denominacmn

Para ld supresién dL puestos no se cons‘lderaran los pueqlm

. que ocupen fas personas con discapacidad severa o quienes
" tengan a su-cuidado y responsabilidad an - hijo, conyupge,

conviviente en union de hecho 0 progcmtor con un grado

severo de discapacidad, debidamente certificado por el
Conscjo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

CAPITULO 3

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFI(;ACION bE
PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos.-
El subsistema de clasificacion de puestos del servicie
pablico es el conjunio de normas estandarizadas para
analizar. describir, valorar y clasificar los puestos en todas
las entidades. instituciones, organismos o personas juridicas
de tas senaladas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se tundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su
dificultad.  ubicacién  geogrifica. ambito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como
los  requisitos de  aptited, instruccion v experiencia
necesarios para su desempedo de os puestos publicos.

La clasificacién senalard el tiwlo de cada puesto, la
niaturaicza del frabajo. la distribucion jerirquica de las
fumectones y los requerimientos para ocuparlos,

Articulo  62.-  Obligateriedad del  subsisternz. =
clasificacion.- El Ministerio de Relaciones Laborales.
disenard el subsistema de clasificacidon de pucstos del
servicio publico. sus reformas y vigilara su cumplimiento.
Sera de use obligatoric en tode nombramiente. contrato
ocasional. ascensoc. promocien. traslade. rol de pago vy
demas movimientos de personal. La claboracian de los
presupucstos de gastos de personal se sujelara al sistema de
clasificacion vigente. en coordinacion con la unidad de
administraciéa de ralente humano de la entidad.

Los cambios en las denominacioncs no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas.

En el case de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.
sus entidades y regimenes especiales. disefaran v aplicaran
st propio subsistema de clasificacion de puestos.

CAPITULO 4

DEEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL

Articulo 63.- Del subsistema de seleccidn de persenal - Fs

sbeonijur

o de normias, politics. mdtodos y procedimientos,
tendientes a evaluar competitivamente fa idoneidad de las v
los aspirantes. que rednan los requerimientos establecidos
para ¢l puesto a ser ocupade. garantizando la equidad de
género, la interculeralidad y la inclusién de las personas
con discapucidad y grupos de atencion prioritaria.

Articulo 64.- De las personas con discapacidades ¢ con
enfermedades catastréficas.- Las instituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con
mas de veinte y cinco servidowms o servidores en tolal, estin
¢n ‘la obligacién dé¢ contratar o nombrar personas con’’
discapacidad’ -0 ~ con  enfermedades catastroficas,
promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera
progresiva vy hasta un. 4% del total de servidores o

" servidoras, bajo el principio de no  discriminacién,

asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en
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la integracion laboral, dotando de los implementos v demas
medios necesarios para el ejercicio de las actividades
correspondicentes.

En caso de que por razones de la enfermedad catastrofica o
discapacidad severa las personas no pudieren acceder a
puestos en ia administracién publica, v, una persona del
nicleo familiar de dicha persona sea éste convuge o
conviviente en unién de hecho. padre, madre. hermano o
hermana o hijo o hija. tuvierc bajo su cuidado a Ia misma,
podra formar parte del porcentaje de cumplimiento de
incorporacion previsto en el inciso anterior. para lo cual se
emitik la norma  técnica correspondiente  para Ia
coniratacion de estas personas. En caso de muerte de la
persona discapacitada o con enfermedad catastrofica. se
dejard de contar a éstas dentro del cupo del 4%.

No se disminuira ni desestimara bajo ringan concepio la
capacidad productiva y el desempeito laboral de una
persoaa con discapacidad o con enfermedad catastrofica a
pretexto de los servicios sociales adecuados que se brinde a
€510 para resolver y equiparar las condiciones desiguales
que requieran para ejercer v desarrollar normatmente sus
actividades laborales. Al primer mes de cada aiio, las
servidoras v servidores publices que  hubieren  sido
integrados en el afo anterior. obligatoriamente recibirdn
induceitn respecto del rrato ¥ promocion de los derechos
hacia sus compaderos Y USUArios que merezcan atencion
preoritaria.

Siluego de la inspeccion realizada por parie del Ministerio
de Refaciones Laborales. se veriticare el incumplimiento de
lo previsto en este articulo, ¥. siempre v cuando aquello
fuere imputable a la autoridad nominadera. se impondra a
€s1a umz multa equivalente a cinco  salarios basicos
unificados del trabajador privado en general. Fn caso de
mamienerse el incumplimiento, se le sancionars con la multa
equivalente a  wveinte  salarios basicos  unificados  del
trabajador privado en general.

Si habiendo sido sancionada por scgunda ocasion la
autorddad nominadora. se mantuviere el incumplimiento,
sicmpre v coando en su Jurisdiceion exista la poblacién de
personas con discapacidad disponible para ¢l trabajo. de
conformidad con el catasiro nacional de personas con
discapacidad que Mmantenga el Consejo  Nacional de
Discapacidades (CONADISY. esto constituira causal de
remocion o destitucion,

Respecto del valor de ia muli Gue se imponga por este
efecto, el cincuenta por clento de da misma ingresara al
Ministerio de Relaciones Laborales. valor "que  sera

destinado danica y exclusivamente a fortalecer fos sistemas -

de supervision v conirol de dicho portafolio; v, ¢l restante
cincuentz por cicnto ingresara al Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los
fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la unidad
de discapacidades y las inspectorias  provinciales

respectivas, supervisara y controlard.  cada. afo e].- -
- cumplimiento de esta disposicion en la administracion

pitblica

Acrticulo 65.- Del ingrese a un puesto publico.- Ej Ingreso
2 un puesto piblico serd efectuado’ mediante concurso de
merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto pubiico se realizarg bajo Jos

preceptos de justicia, transparenciz ¥ sin discriminacion
alguna.  Respecto de la Insercion y accesibilidad en
tigualdad de condiciones al trabajo remunerado de Jag
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, se aplicaran  acciones afirmativas, El
Ministerio de Relasiones Laborales implementars normas
para facilitar su actividad laboral,

La calificacion en los concursos de mérites y oposicion
debe hacerse con pardmetros objelivos. y en ningin caso,
las avtoridades nominadoras podran intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales,
Esie tipo de irregularidades invalidaran los procesos de

seleccion de personal.

Articulo 66.- De los Puestos vacantes.- Para llenar lps
puestos vacantes se efectuard un concurso pitblice de
merecimientos v oposicion. garantizando a las y los
aspiranies su participacion  sin  discriminacion alguna
conforme a lo dispuesto en |a Constitucion de fa Repiblica,
esta Ley y su Reglaments. Estos concursos deberin ser

ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion T

del Talento Humano.

Articulo 67.- Designacién de ia ¢ el ganador del
concurso.- La autoridad nominadora desigrard a la persona
que hubiere ganado ¢l concurse. conforme al inforne
emitido por la Unidad de Administracion del Talento
Humano. La designacién se hard en base a los mejores
puntajes que hayan obtenide en of CONCUTSO,

Articule 68.- De los ascensos.- 1 os ascensos se realizaran
mediante concurse de meritos ¥ oposicion, en el que se
evatuard primordialmente la eficiencia de las servidoras y
los servidores v, complementariamente. fos afios de servicio.
Se debera cumplir con los requisitos establecidos para el
puesto.

CAPITULO 5
DE LA FORMACION Y La CAPACITACION

Articulo 6%.- De la Formacion de las v los  servidores
publicos.- La formacion es ef subsistema de estudios de
carrera y de especializacion de nivel SUpErier gue otorga
titulacion segin la base de conocimientos ¥ capacidades que
permitan a los servidores piblicos de i ¢l profusiona y
directivo obtener v ECnErar conocimientos cientificos y
reatizar investigacion aplicads 4 fus sreas Jde prioridad para
el pais. definidas en ef Plan Nacional de Dresarrofio,

. La formacion no profesional se afincara tambicn a las areas

de prioridad para el pais establecida en el Plan Nacional de|
Buen Vivir.

Articulo 70.- Del subsistema de capacitacion y desarrolle
de personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo
integral dei talento humano que forma parte del Servicio

Pablico, a partir de procesos de adquisicién ¥y actualizacion _
. de 'éqnqcimientos, desdmollo de técnicas, "habilidades y

valores para la generacion de una identidad tendiente a
respetar los derechos humanos, Practicar principies de
solidaridad, calidez, justicia v equidad reficjados en su
comportamiento y -actitudes frente al desempefio de sus
funciones de manera eficiente y eficaz, que les. petmita

realizarse como seres humanos ¥ ejercer de esta forma'd
.derecho al Buen Vivir, : -

Lt e
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rticulo 7I.- Programas de formacidén y capacitacign.-
ara cumplir con su obligacion de prestar servicios phblicos
¢ Optima calidad, el Estado garantizara v financiara la
ormacién ¥ capacitacién continGa de las servidoras y
ervidores  publicos mediante  la  implementacion v
lesarrollo de programas de capacitacion. Se fundamentaran
2n el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de los
Servidores Poblicos v en la obligacion de hacer o
seguimiento sistemitico de sus resultados, a través de la
Red de Formacion v Capacitacion Continuas def Servicio
Piblico para el efecto se tomard en cuenta el eriterio del
Instituto de Altos Estudios Nacionales ~[AEN.

Articulo 72.- Planeacién y direccidn de la capacitacién.-
El Ministerto de Relaciones Laborales coordinard con Jas
Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores
Piblicos v tas Unidades de Administracion del Talento
Humano de fa institucion. ta gjecucion del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion de los Servidores Pablicos que
debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a los
preceptos constitucionales.

En el caso de fos Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
sus entidades v regimenes especiales se sujetardn a o que
determina la correspondiente Ley.

Articule 73.- Efectos de ta formacién v la capacitacion.-
La formacién v capacitacion efectuada a favor de las y los
servidores puablicos, en la que ¢l Estado hubiese invertido
recursos  economicos.  generard la  responsabilidad de
transmitir v de pener en practica |as nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de
formacion o capacitacion.

Articulo 74.- Incumplimiento de obligaciones.- Ea caso
de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos
previstos en las letras a). ¢). 1) e i) del articulo 47 de esta lev
¥y no pueda complir con la obligacién establecida en el
anticulo 73 de la misma. o haya reprobado en sus estudios.
la autoridad nominadora dispondra Iz adopcion de las
medidus admiristrativas o judiciales a que hubiere lugar. El
servidor estara obligado a reintegrar a la institucion
respectiva ¢l valor total o la parte proparcional de o
invertido en su formacion o cupacitacion, en un plaze no
mayaor a 60 dias. pudiendo dichos valares cobrarse por parte
de la Contraloria General del Estado a través de la
jurisdiccion  coactiva o el Ministerio de Relaciones
Labarales por la misma via.

Articulo 75.- Del page de honorarios a instructores.- Las
servideras. v los servidores .publicos que por. sus
conocimientos y experiencia. sean requeridos para colzborar
fuera del horario de 1a jornada de trabajo. en calidad de
organizadores. profesores, facilitadores o instructores en
eventos de capacitacion, tendran  derecho a  percibir
honorarios por su trabajo. Para el efecto. el Ministerio .de
Relaciones Laborales emitird la escala de hororarios
respectiva.

CAPITULO 6

DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DBESEMPENO

Articulo 76.- Subsistema de evaluacion del desempeiio.-

.Ea el Comunto de norrnas tccmca.s melodo:, protocolos ¥

procedimientos ' armonizados,  justos, - transparentes,

O . NI S T e

imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se
orienta a evaluar bajo parametros objetivos acordes con las
tunciones. responsabilidades v perfiles del puesto.

L.a evaluacién se fundamentara en indicadores cuantitati vos
v cualitativos de gestion. encaminados a impulsar la
consecucion de los fines y propdsitos institucionales. el
desarrollo de los servidores pablicos y ¢l mejoramiento
continue de la calidad del servicio piiblico prestado por
todas las entidades. instituciones. organismos o personas
Juridicas sefialadas en ¢l anticulo 3 de esta Ley.

Articulo 77.- De la planificacion de Ja evaluacién - El
Ministerio de  Relacicnes Laborales vy las Unidades
Institucionales de Administracion del Talento Humano,
planificaran y administraran un  sistema periadico  de
evaluacion del desemperio, con el objetivo de estimular el
rendimiento de las servidoras v los servidores pizblicos. de
conformidad con el reglamento que se expedira para tal
prepdsito. Planificacion y administracion que debera ser
desconcenirada v descentralizada, acorde a los preceptos
constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a las
realizaran una vez al afo. a excepcién de las - -lgg
servidores que hubieren oblenido la calificacion de regular
quicnes serdn evaluados nuevamente conforme lo indicado
en el Articulo 80 de esta lev.

Articuto 78.- Escala de califieaciones.- El resultado de Ja
evaluacién del desempeio se sujetard a la siguiente escala
de catificaciones:

ar Excelente;
by Muy Bueno:
0y Satisfactorio:
d) Regular: v,
ey Insubiciente.

En el proceso de evaluacion Ia servidora o servidor peblico
debera conocer los objetines de la evaluacion. los mismos
que scrdn relacionados con el puesto que desempefa. Los
instrumentos disefados para la evaluacién del desempedio.
deberdn ser suscritos por el jefe inmediate o ¢! funcionario
evaluador. pudiendo este ultimo realizar sus observaciones

POr escrifo,

Los resultados de la evaluacion seran notiticados a Ia
servidora o servidor cvaluado, en un plazo de ocho dias.
quien podra selicitar por escrito v fundamentadamente, fa
reconsideracidn  y/o  la  recalificacion;  decision  que
correspondera a la autoridad nominadora, quien debera
notificar por escrito a la o el servidor evaluado en un plazo
maximo de oche dias con la resolucion correspondiente.

-

El proceso de recalificacion sera realizado por un tribumnal

integrado por tres servidores. incluidos en ia escala del nivel
Jerdrquico superior que no _hayan .intervenido en. la
calificacion inicial,

Articulo 79.- De los- objetivos de 1a .evaluacion del -

desempeiio.- La evaluacion del desempefio de las v los

servidores publicos debe propender a respetar v c&)nsagrar

lo sehalado en losarticulos | y 2 de esta Ley.

B e

los servidores publicos sgl
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La evaluacion del desempeno servira de base para:
a} Ascenso y CESAcion; y.

by Conacesion de otros estimulos que contermnplen esta Ley
o los reglamentos. tales como: menciones honorificas.
licencias para estudio. becas y Cursos de formacién.
capacilacién € instruccion.

Articuto 80.- Efectes de Ia evaluacibon.- La servidora o
servidor que obtuviere la calificacion de insuficiente, sera
destituido de su puesio. previe ¢l respectivo  sumario
administrativo que se efectuara de manera inmediaia.

La servidora o servidor poblice que obtuviere ta calificacion
de regular. sera nuevamente gvaluado en el plazo de tres
meses v i nuevamente mereciere fa calificacron de regutar.
dara lugar a que sea destitvido de su puesto. previo el
respeclivo sumario admiinistrative que  se  etectuard de
manera  inmediata.  Pasteriores  evaluaciones deberan
observar ¢l mismo procedimiento,

La evaluacidn la efzctuard el jete inmediato v sera revisada
y aprobada por el inmediato superior institucional o la
autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelente. muy
bueno o satisfactorio. serd considerada para Jos ascensos.
Promociones o  reconocimientos. pricrizanda a2l mejor
caliticado en la evaluacion del desempeno.  Estas
calificaciones constituiran antecedente para ia concesion de
estimulos que establece la ley v sugerir recomendacionss
relacionadas con el mejoranienta v desarroilo de los
recursos humanos.

TiTULO VI
DE LA CARRERA DEL SERVICHQ PFUBLICO
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articule 81.- Estabilidad de las ¥ los servidores
piblicos.- Sc establece dentro del sector publico. la carrera
de! servicio publice. von ol fin de obtener eficiencia en la
funcion pubiica. mediante fo implantacion del sisten de
MErns v OPOSICIti que 2aranhee o estabndwdod e s
servidores idoncos  Conforme o dispuesie o la
Constitucton  de  ia  Repoblica. el régimen de  Tibre
nombramiento y remocidn lendrd caracier de excepeional.’

Se prohibe calificar como puesios de libre nombramiento ¥
remocion a aquellos puestos protegidos por la carrera del
servicio- publico que actualmente estan ocupados, con el
preposito de eemaover a sus titulares.

S¢ prohibe: que  los -puesios de Vlibre n,orﬁbramie.mq_‘ ¥

remocion. sean clasiicados en forma descendente a un.
puesto protegido por la carrerd del servicio piblico.

Las-servidoras v sersidores de las instituciones seialadas en

~ ¢! articulo 3 de esta ley, cumptidos los sesemta v cince- (63} -

afios de edad. habran {legado al 1ope maximo de su carrera
en el servicio pablico, independientemente del grado en el
cual se encuentren ubicados, sin'que puedan ascender.

B R T I oy e

A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad,
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse
voluntariamente del servicio pablico. se les podra aceplar su
peticion y se les reconocera un estimulo y compensacidn
econémica. de conformidad con lo determinadoe en la
Disposicion General Primera. -

Las servidoras y servidoses, a los setenta {70) afios de edad.
que cumplan los requisitos establecidos en las leves de la
seguridad social para la jubilacion. obligatoriamente tendran
que retirarse del servicio publico y cesavan en su puesto.
Percibiran una compensacion conforme a la Disposicion
General Primera.

Articule 82.- La carrera del servicio piblico.- Es el
conjunto de politicas, normas. métodos y procedimientos
orientados a motivar el ingreso y la prumocion de las
personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una
secuencia de puesies que pueden ser gjercidos en su
trayectoria laboral. sobre la base de! sislema de méritos.

La carrera dei servicio pablico garantizard la estabilidad,
ascenso y promocion de sus servidoras y servidores de _
conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades.
competencias.  experiencia, responsabilidad e el
desempeiio de  sus  funciones ¥ requerimientos
institucionales, sin discriminacion a las persopas CON
discapacidad mediante procesos de evaluacion ¢ incentivos
econdmicos. para cumplir con ¢l rol social de aiender con
eficiencia v oporunidad las necesidades sociales para el

P

desarrollo del Buen Vivic como responsabilidad de! Estado.

Articulo. 83.- Servidoras y servidores piblicos excluidos
de la carrera del servicio publico - Excliyase del sistema
de ia carrera del servicio publico. a:

a) Quienes lienen a su cargo la direccion politica ¥
adminisirativa del Estado:

al  Las o los ministros, viceminisiros y subsecrelarios
de Estado;

2.2 Las o los tiwlares de los organismos de

Transparencia ¥ Control Social, de Contiol vy
Repulacion v las scpundas auloridades de estos

Organizmos;

a3 Las ¢ los  secreiarios  y  subsecretarios
comprendidos en el nivel Jerarquico supenos

a4 Las o los puestos de coordinadores ¥
subcoordinadores nacionales; ‘

a.5 Las o los directores y gerenies, subdirectores y
subgerenies en todas sus categorias y niveles,

a.§_ . Lés qllos prc_sidemes } v_ic;epresidcntéé cj:cculivos;
a7 lasolos secretarios generales y prosecrcl.ar.ios';
aj8' 125 o los intendentes de controk

-a..‘) . Las-o_losrasesnresz

a 10 Las ¢ los procuradores sindicos;

- R
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a1l Las o los gobemadores: La servidora o servidor de carrera que de cualguier modo o
circunstancia ocupare uno de los puestos previstos en los
a.12 Las o los intendentes, subintendentes, cCOmIsarios literales a) y b) de este articulo, perdera su condicion de
de policia y comisarios de la mujer y la familia: carrera y podra ser libremente removido, salvo que se
desempefie por encargo, subrogacién o nombramiento

a.13 Llas o los jefes v tenientes politices: provisional.
ald Las o los coordinadores generales  © “ Lo establecido en los capitulos 2 v 3 del Titulo 11 de esta lev
institucionales: y. sera de observancia obligatoria bajo todos los regimenes

previstos en la misma.
a.15 Las o los directivos de las instituciones educativas

publicas def Sistema Nacional de Educacion. Articule. 84.- Carrera Doceate- E! personal docente
comprendide en tedos los niveles y modalidades gozara de
estabilidad, actualizacién, formacién continua.
b) Las o los que egjerzan funciones con nombramiento mejoramiente  pedagogico y académico. percibird  una
periodo fijo por mandato legal; remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion.
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley
¢) Las o los dignatarios elegidos por votacién pepuiar: de Carrera Docente v Escalalon del Magisierio. Asi como
los docentes ¢ investigadores de las universidades que s¢
dy Las o los servidores en todas  sus clasificaciones que regiran por ta [.ey de Educacion Superior. en funcion a lo
perienecen a la Carrera Judicial. los Fiscales que consagrado en el Articulo 333 de la Constitucién. En el
pertenceen a la Carrera Fiscal. los Defensores Publicos caso de fas v [os servidores que prestan sus servicios en
que pertenecen a la Carrera de la Detensoria. las vocales calidad de Técnicos Docentes. estaran regulados por esia
vodos vouales del Consgjo de la hudwatura y sus Ley. o
suplentes. las luezas v Jueces de la Corie Nacional de .
Justicia. Ja Fiscal o el Fiscal General del Estado. la Articule 85.- Servidoras y servidores piblices de libre
Defensora Publica General o el Detensor Publico nombramienio y remocion.- Las autoridades nominadoras
General, la Procuradora  General del Estado o el podran designar, previo el cumplimienta de los requisitos
Procurador General del Estado v la Contralora General previstos para el ingrese al senvico publico. ¥ remover
del Estado o el Comtralor General del Estado.  las libremente a las ¥ los servidores que ocupen los puestos
MNotarias v Notarios: v, quienes presien sus sericios en seniatados en ef literal a) + ¢ hterai hi det Arculo 83 de
las notarias: esta Lev. La remocion asi efectuada no  constituye

destitucion ni sancign distiplinaria de ninguna naturaleza

o
-

Las o los miembres del Consejo Nacional Electeral 3
pniembeos del Toibunsal Contencioso Electoral:
CAPITULO 2
N Las o los miembros de Ta Coite Constitucional:
DEL [NGRESO A EA CARRERA DEL
g) Las o los niembros en servicio aclivo de las Fuerzas SERVICIO PUBLICO
Armados. de 1z Policia Macional v la Comision de
Transita del Guayas: Articulo 86.- Requisitos para el ingreso.- Para ¢l ingreso
de fas v log servidores & la carrera del servicio publice.

h) Las o los servidores de libre nombramicnio y remocion. ademas de cumplic con los requisitos previstos en esta Ley.
v de nombramiento provisional: ¢ reguere:
i} Las servidoras v servidores publicos sujetos o i Loy a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentanas

Organica Je Servicio exterior: exigibles para ¢l desempedo del puesto:

atarias vodigs

I; Las o

oo nemlros i

Haber sido decianndo vamndor deb concurso Jo meritos s

de cuerpus volegiados o m COTPOTACIONTS @ CUVO Cargn epusician. 1o que debe constar en ol acta respectival x.
- . corre el gobierno. de fas instituciones del Estado:

¢} Haber sido posesionado en ¢l cargo.
k) Elpersonal de las empresas sujetas a la Ley Organica de

Empresas Piblicas: Articulo 87.- Servidora y servidor amparados por la

carrera del servicio piblico.- Quedan amparados por fas
disposiciones de este Titulo, las servidoras y servidores que
abtengan nombramiento permanente mediante concurso de
m&ritos y oposicion y quE se posesionen en su Cargo.

1) Las o los docentes ¢ investigadores de las instituciones
educativas poblicas del Sistema de Educacion Superior:
v . - .

S

m}'Ei personal doccnie comprcndrdo denlro cicE Sistema - Los certificados de carrera expedidos con anteridridad ala -
Nacional de Educacién. S : " . .vigencia de csta Ley. tendré plena validez y efecto.

Las servidoras v servidores comprendidos en los literales de Articulo 88.- De Ia pérdida de la carrera del servicio
este” articulo. no estaran  sujetos a los procesos de pilblico.~ La <alidad de servidora o servidor de ‘carrera del

evaluacion de desempefio determinados en -esta Ley. servicio piiblico. se pierde con la cesacion de funciones del

respecto de lo cuat aplicaran sus propias Ic\:_% en dondtl 5¢ puesto por una © mas de l'!S cansales sefatadas en 1a
C':'memp!arau sus procesos de cvaluacion. ’ ' prcst:n.e Ley. o : "

T P
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Articulo 89.- Garantias adicionales.-
derechos gque se les otorga en ¢l Articulo 23 de esta Ley. las
¥y los servidores plblicos de carrera gozaran de las
siguientes garantias adicionales:

Ademas de los

a} Estabilidad en sus puestos Solo serdn dest
tas causas determinadas en esta Ley y
correspondiente sumario administrativo: y.

Huidos por
luego del

b) Derecho preferente. a que en case de supresion de su
actual puesto. sea trasladado a puestos vacanies de
naturaleza similar.

TITULO vI

DEL EJERCICIO DE LAS ACCIONES ¥
PRESCRIPCIONES

CAPITULO |
DEL EJERCICHD} DE LAS ACCIONES

Articulo 90.- Derecho a demandar- La scrvidora o
servidor piblico. sea v no de carrera tendrd derecho a
demandar ef reconocimiento v reparacion de los derechos
quue consagra esta Ley. en ol términe de noventa dias
contades desde la notilicacion del acto administrativa. Sin
perjuicio de las acciones constilucionales que tiene derecho.

La demanda se presentara ante la Sala Distrital de lo
Contencioso Administrativo del lugar donde se origing el
acto administrativo impugnade o del lugar en dende ha
eenerado efecto dicho acto.

Exte derecho podra zjereitarlo la servidor o servidor. sin
perjuicio de requerir a la autoridad competente de la entidad
pablica que revea el acto administrativo que lesiona sus
derechos,

CAPITULO 2

DE LA CADUCIDAD Y LA PRESCRIPCION

Articulo 91.- Caducidad de derechos- Los derechos a
demandur conteniplados en esta Ley a favor de la servidora
v servidor piblico caducardn en ¢f ténmno de noventa dias,

I P P s lo Vaplhia o arre svsdiaen o gt N
anitados desde la fecha on G sudieron hacerse efoectives

[

sabvo gue luvieren otro ermino espevial para ¢i efecto.
Articelo 92.- Prescripeion de acciones.- Las qcciones que
concede esta ey que 0o luvieren @rmino  especial.
prescribirin en noventa dias. que se contard desde ia fecha
en que se ke hubiere notiticado personalmente a la servidora
o servidor publico con la resolucidon que considere le
perjudica.

lgualmente preseribiran en el términe de noventa dias®las
acciones de Jla autoridad para . imponer las sanciones
disciplinarias que conlempla esta Ley y las sanciones

impuestas en cada caso. término qué correra desde la fecha
en que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccion o

desde que se impuso la sancion.

Articulo 93.- Declaracién de la preseripeion.- El Organo.

de- administracion  de  justicia competente, declararad -la
prescripcion invocada por L.Ud]qUiCI‘ﬂ de ias parth Como
accién o como excepeion. '

E I )

TITULO YHI

DEL AMBITO Y OBJETO DE LAS
REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

Articulo 94.- Ambito.- Las disposiciones de este Tilo son
de aplicacion obiigatoria en las instituciones. entidades v
organismos del sector pablico determinadas en el Articulo 3
deesta Lev. con las excepciones previstas en este ariiculo y
en general en esta Ley.

Cxceptiase unicamente a las notarias o notarios. cuyas
remuneraciones  seran  fijadas por el Consejo de la
Judicatura, que  considerara  los  techos y  prados

remunerativos de las escalas generales vigenies en el sector
publico.

Articulo 95.- Objeto.- El presente Titslo tiene por objeto
unificar ¥ homaologar los ingresos que perciben las v los
dignatarios. autoridades, funcionarios. servidores de los
organismos v entidades mencionadas cn el articulo anterior.
con el proposito de racionalizarlos
sistema de pago  ast como lograr mejores niveles de
eficiencia.  eficacia.  productividad.  compelitividad,
solidaridad. participacion, oportunidad v responsabilidad en
la prestacion de los senvicios publicos.

franspareatar su

TITULO I1X
DE LAS REMUNERACIONES
CAPITULO 1
UNIFICACEON DE LAS REMUNERACIONES

Articule 96.- Remuseracion mensual unificada.- En las
entidades. personas juridicas
establecidas en el Articulo 3 de esta ley. s¢ establece fa
remuneracton mensual unificada la misma que resulta de
dividir para doce Lo suma de odos Tos ingresos anuales que
las dignatarias.  dignataries. autoridad.  luncionaria
funcionaric. servidora v servidor a que tenga derecho v que
se encuentren presupuestados.

INSULUCIONES, 0rganismos \

uniticada 0o se sumardn
correspondan a los

En esta remuncracion mensual
aquellos
CONCEPLOs:

ngresos gue

\IDIHr‘nI(‘\

a) Décimo tercer sueldo:

0y Dcimo cuarto sueldo:

- ¢) Viaticos. subsistencias. dietas. horas suplementarias y

extraordinarias:

d) Elfondo de reserva:

_¢) Subrogaciones o encargos:

f). Honorarios por capacitacijn: .

g} Remuneracion variable por eficiencia:
h) Gastos de residencia: e.

iy Boniticacion geografica. -
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_y del Ministerio

Articulo 97.- Décima tercera remuneracion.- Las y los
servidores de las entidades, instituciones. organismos ©
personas juridicas sefaladas en el Articule 3 de esta Ley.
tienen derecho a percibir hasta ¢l veinte de diciembre de
cada afno, una remuneracién equivalente a la doceava pare
de todas  las remumeraciones que hubieren percibido
durante el afic calendario.

Si la o el servidor, por cualquier cauvsa. saliere o fuese
separade de su trabajo antes de las fechas mencionadas,
recibira la  parte proporcienal de la décima fercera
remuneracion al momento del retiro o separacion.

Articulo 98.- Décima cuarta remuneracidn.- Las y los
servidores de las eatidades. instituciones, organismos o
personas juridicas sehaladas en el Articulo 3 de esta Ley.
sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que
actualmente tienen derecho. recibirdn una bonificacion
adicional anual equivalente a una remuncracion bisica
unificada vigente a la fecha de pago. que sera cancelada
hasta ¢l 135 de abril de cada afio en las regiones de la costa e
insular: yv. hasta el 135 de agosio en las regiones de la Sierra
y Amazonia. de conformidad con el Articulo 113 del
Cédigo de Trabajo. Para ¢l caso de las servidoras v
servidores publicos del Régimen Especial de Galdpagos se
pagard dos remuneraciones basicas unificadas.

Si la o el servidor. por cualguier causa. saliere o luese
separado de su trabajo antes de las fechas mencionadas.
recibica la  parte proporcional de la décima cuarta
remuneracién al momenlo det retiro o separacion.

Articuio 99.- Fondos de Reserva.- [os servidores ¥
servidoras de las entidades. instituciones, Organisinos o
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta ley.
tienen derecho a recibir anualmente v a partir del segundo
ario por concepte de fondos de reserva una remuneracion
mensual unitficada del servidor equivaiente a la que perciba,
contorme a los normas pertinentes gue regulan la seguridad
socal.

Articulo 100.- Unificacion de las remuneraciones de
quienes conforman el nivel jerdrquico superior- lLa
remuneracian mensual enificada que conste en la escala que
expedird ¢l Ministerio de Relaciones Laborales, constituy e
el ingreso que pereibirdn la Presidenta o Presidente de la
Repiblica. la Viggpresidenta o Vicepresidente de  la
Repubiica + das demds  autoridades funcienaring o
funcionarios que ocupen puestos comprendidos en ef nivel
Jerarquico superior que sefnle el Ministerio de Relaciones
Laborales. o )

Las y Jos servidores publicos que cumplan con las
caracteristicas v requisitos para ser considerados del nivel
jerarquico superior seran incorporados en los grados de
valoracion que les corresponda, previo estudios y el
dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales
de Firanzas.

Los miembros de_directorios, administradores y quienes
¢jerzan la representacion en estas entidades. empresas o

sociedades tendran la calidad de miandatarios v no les

. vinculara relacion de dependencia laboral con las mismas.-

El Ministerio de Relaciones Laborales. podra cstablecer
porccatajes  derivados de la escaja de . remuncraciones
mensuales unificadas del #ivel jerdrquico superior, para la

justificativos téenicos v disponibilidad de

determinacion de las remuneraciones mensuales unificadas
o para ¢l cilcule de ingresos complementarios de servidoras
o servidores pablicos.

Articule 101.- Escala de remuneraciones mensuaales
unificadas.- Las modificaciones de los grados que integran
fas escalas de remunefaciones mensuales unificadas v los
niveles estructuraies  de  puestos, que se  encuentran
ocupados por servidoras v servidores piblicos, serdn
aprobados mediante resolucion expedida por ¢l Ministerio
de Relaciones Laborales, previo informe favorabie del
Ministerio de Finanzas. acorde a lo dispuesto en ¢i literal ¢}
del Articulo 132 de esta Ley.

[.as modilicaciones de los grados que integran tas escalas de
remuneraciones  mensuales  unificadas y  los  miveles
estructurales de puestos que 1o se encuentren ocupados.
seran  aprobadas medianie resolucion expedida por el
Ministerio de Reiaciones Laborales; siempre vy cuando no
vulperen derechos adquiridos por parte de las v los
servidores piblicos.

Su revision posterior se efectuard siempre que existan
recursos-gel
Estado. e

Articule, 102.- Determinacién de la remuneracign - .03
rangos de valoracién entre los distinlos niveles tuncionales
¥ grupos ocupacionales que integran las escalas de
remuneraciones  mensuales  umficadas. se  estableceran
previo estudio  1écnico  por parle del Miniswerio de
Relaciones Laborales v ¢l dictamen favorabie del Ministerio
de Finanzas, acorde a io cslablecido en el lieral ¢} dei
Articulo 132 de esta Ley,

En las iastiuciones en ba cuales existan distintos niveles
funcionales, grupos ocupacionales, rangos o jerarquias: el
Ministerio de Relaciones  Laborales, previo ¢l estudio
técnico respectivo. expedird la escala de remuneracionces
mensuates unificadas que correspondan. considerandoe las
particularidades  instituciorales. Dicha  escata estaca
enmarcada dentro  de  Jos rangos de la escala do
remuneraciones mensuales unificadas del servicio publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales fijard las escalas
remunerativas de 1as Fuerzas Armadas v la Pohcia
Nacional, respetando sus particolaridsdes institucionales:

A1

calus no excederin los techos v no seran nferiores
b pso esablecide para dn escala de remunciaviones

mensuales unificadas de las v los servidores piblices.
CAPITULO2

REGIMEN DE REMUNERACIONES Y DE LOS
INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Articule 103.- Del sistema de remuneraciones.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos

-orientados a racionalizar, armonizar y determinar la

remuneracion de  las y los servidores 'de’ las entidades y
organismos contemplados en el Articato 3-de esta Ley.

Articulo 104.- Principios de las remuneraciones del

sector piblico.- Los puestos serdn remunerados sobre fa

base de un sistema que garantice el principio’ de que la -
remunetacion  de  las  servidoras o servidores  sea
proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
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v vilorara la profesionalizacion, capacitacion v experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor
corresponde igual remuneracion.

Articulo 105.- Preeminencia del presupuesto.- La norma.
acto decisorio. accion de personal, o el contrato que fije la
remuneracion de una servidora o servidor. no podra ser
aplicable si no existe la partida presupuestaria con la
disponibiiidad efectiva de fondos.

Articulo  [06.- Pago por remuneraciones - El pago de
remuneraciones se hara por mensualidades o quincenas
vencidas.

Articule 107- Primer dia de remuneracion.- La
remuneracion se pagara desde el primer dia del mes
siguiente al de la fecha de registro del nombramiento o
contrato, salve et caso en que éste s¢ haya llevade a cabo ¢l
primer dia habil del mes. En caso de que dos personas
gjercieren el mismo puesto ¢l mismo dia, y, ésie tuere el
primer dia del mes. at segundo se le pagara con cargo a la
partida honorarios duranie el primer mes.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarguico
superior se pagard desde el dia en que inicie ef ejercicio
etectivo de sus funciones.

La remunerzcidn de los miembros del servicie exterior sc
pagara desde ef dia en que salgan al lugar de su destino. Si
residieren en el lugar Jdel ejercicio de sus funciones.
percibiran su remuncracion desde el dia en que comiencen a
ejercerlas.

Articulo E08.- Pago de honorarios.- Cuando. dentro de un
mes quedare vacanle un pueste comprendido en el tncise
primero del articuio anterior v ia persona designada para tal
cargo entrare ab servicie después del primer dia habil de
dicho mes. el pago de los scrvicios prestados serd
proporcional al tempo efectivamente trabajado v cancelade
con cargo a la partida correspondiente.

Sin perjuicio de lo sehgizdo en el inciso anterier, los
derechos de tas v los servidores se reconoceran desde el
primer dia del ejercicio de sus funciones. Se hard en forma
de honorarios en relacidn con ef tiempo de labor. aplicando
¢l pasto a ia partida correspendiente.

Articuio  109.- Apiicacion a ia partida de gastos de
personal- Si no hubiere fondos disponibles en la partida
cspecilica para <l pavo de servicios prestados durante una
fracctdn de mes tal pago se etectuard por dicha fraceion

aplicando a la partida presupuestaria establecida para el

efecto, dentro det grupe de gastos de personal de la
respectiva entidad, en forma de honorarios.

Articule 110.- Pago hasta el altimo dia del mes.- La
remuneracion de la servidora o servidor que estuviere en el
gjercicto de’un puesto serd pagada desde el primer dia del
mes, y hasta el dia de efectiva prestacion de actividades, o

. hasta el ultimo dia del mes en que se produzca la separacién:.

de la [nstitucion, cualquiera que fuese la causa de ésta. En

‘consecuencia,. las remuneraciones no Seran - feaccionables

dentro de un mismo mes entre dos personas sinoe que el
servidor cesantz  percibira  la  remuneraciéon  integra

-correspondiente al mes en que se'produzca la separacién.

En ¢l caso de los contratds se sujetaran a 10 que estipulen

- los mismes.

S oA,

Articulo  1i]1.- Creacién de cargo ¢ aumente de
remuneracién.- En caso de creacion de un nueve cargo o
de aumento de la remuneracién de uno va existeme. tal
creacion  y aumento se¢  someteran a  las  normas
presupuestarias vigentes sobre la materia,

Articulo §12.- De la remuneracion variable por
eficiencia.- Son  mecanismos retributivos  variables y
complementarios a la remuneracion mensual unificada.
denvados de la productividad v del rendimieme en el
desemperio del puesto, para el cumplimicnto de objetivos vy
metas cuantificables en la consecucion de productos,
calidad del servicio. ventas o niveles de control. la cual
constituye un ingrese complementario v no forma parte de
la remuneracion mensual unificada.

Para su reconocimiento se aplicara el sisterna de indicadores
aprobados por el Mimsterio de Relaciones Laborales: y. se
implementara unica v exciusivamente en las entidades.
instituciones. organismos v personas juridicas que se rigen
por esta Lev. v que. en forma previa oblengan la
correspondiente certificacidon de calidad de servicio.

Articmlo.- 113.- De la bonaificacién geografica- Las’

autoridades v las servidoras y servidores pablicos percibirdin™—

una bonificacién econdomica mensual  adicional a su
remuneracion  mensual  unificada.  por  circunstancias
geograticas de dificit acceso a sus lugares de trabajo. en
aplicacion de la norma écnica que expida para el efecto el
Ministeric de  Relaciones  Laborales.  previe  diciamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas.

Esta boniticaciin consiituve un ingreso complementario y
no forma parte de la remuneracién mensual unificada. La
servidora o servidor la rectbird. mientras s¢ mantenga
taborando en lugares peograticos especilicos determinados
por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales. quedando bajo la
responsabilidad de la Unidad de Administracion def Talento
Humano el control de su cumphimiento.

Para determinar los lugares de Jifici) acceso. se tomard en
cuenia  los  siguicntes  parametros: Lpa  de transporte.
frecuencia de transporte, distancia ¥ coste del pasaje.

Articule  Tld.- Pago por horas extraordinarias o
suplementarias.- Cuando las necesidades institucionales lo
requicran, v existan las disponibilidades presupuestarias
corrcspondicntes. la autoridad nominadora podid disponer y
autorizar  a la servidora o servider  de las entidades y
orgaiismes contemplados en ef Anticule 3 de esta Lev. a
laborar hasta un maximo de sesenla horas extraordiparias y
sesenfa suplementarias al mes,

No se obligara a la servidora o servidor piblico a trabajar
horas extraordinarias o suplementarias sin el pago
comespondiente.

Por necesidad de la administracidn piblica debidamente
justificada, la jornada de trabajo podra exceder el limite de

. la.jomada ordinaria prevista en el articulo_25-de esia ley. -
‘siempre gue se cuenle con la aulorizacion de la méxima
.autoridad de la institucion o su delegado,

Se consideraran horas suplementarias 2 aquellas en que |

servidor labore justificadamente fiuera de su jomada legal

. de . trabajo, hasta por cuatro  horas posteriores. a la
misma, hasta por un lotal maximo de sesenta horas al mes.

caRb L s PO T .
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Se considerardn horas extraordinarias a aquellas en que <l
servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal
de trabajo, a parir de las 24h00 hasta las 06h03 durante
los dias habiies: v. durante los dias feriados v de descanso
obligatoric: hasta por un total maximo de sesenta horas al
mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no  podran
exceder, cada una. de 60 horas en ¢l mes v sevan pagadas,
respectivamente. con un recargo cquivalente al 23y 60
por ciento de fa remuneracion mensual uniticada de la
servidora o servidor.  Para el calculo de dichas horas sc
tomara come base la remuneracién que perciba la servidora
o servidor publico que corresponda a la hora de wrabajo
diurno.

El trabajo que se desarrollare en sabados. domingos o dias
de descanse obligatono, sera pagado con ¢l 100% de
recargo v et trabajo en estos dias forman parte de lz jornada
ordinaria de trabajo de cinco dias scrnanales sera pagado
con un recargo del 25%

Exceptiase de {os pagos de dichas horas suplementarias o
extraordinarias o trabajo desarrollade en dias sabados.
domingos o dias de descanso obligatorio. a tas servidoras vy
servidores puablicos que ocupen
dentro de la escala
superior.

puestos  comprenpdidos

remunerativa del nivel jerarquico

En caso que una servidora ¢ servider sea obligado a laborar
sobre fos limites establecidos en este articulo se e
reconocerd el pago de las horas adicionales laboradas. sin
perjuicio de las sanciones administrativas. civiles o penales
& que hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuse la
medida.

Articulo 115.- Del page a las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y cuerpos de bomberos.- las servidoras v
servidores pubhcos de Jas Fuerzas Armadas » la Policia
Nactonal en servicio active v de fos cucrpos de homberos
que. por sus pecutiaridades v particularidades en el ejercicio
de la profesion militar, peiicial v de bomberos no perciban
horas extracrdinarias o suplementarias,  subrogacidn.
encarge u otros beneticios econdnuicos por lus conceplos
previstos en esta ley para servidores
publicos. percibiran por compensacion os valores a que
hubicre base a la resolucmidn que
Mintsterio de Belucionegs Eaborales para tal 2fecto

las servidoras

lugar. en cmita el

Articuto §116.- Prohibicion- A mids de su remuneracion
presupuestariamente establecida,  ningdn
servidora de las entidades v organismos coentempiados en el
Articulo 3 de esta Ley. podra pedir al Estado o a los
particulares. ni aceptlar de éstes. pago alguno en dinero,
especie u otros valores, wventajas o dadivas. por ¢l
cumplimiento de sus deberes oficiales.

En caso de que el Servidor reciba de los particulares algun

pago en dingro. especie u otros valores por-el cumplimiento

de sus deberes ofciales, o acepte de elios obsequios, a
cualquier pretexto, beneficios o ventajas para si o para su
conyuge o conviviente en unidn de hecho. o patienie hasta

¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de atinidad,

sefa destituido con apego a la ley. previo el sumario
administrativo  correspondiente.  sin - perjuicio  de  las
responsabilidades civiles o penales que correspondan.

Cservidor O ‘permanente,

“concerniente  al

El functonario competente, impulsard inmediatamente ¢l
procedimicnto gue conduzea a la destitucion del puesto de
ese servidor y dard cuenta del hecho, en su caso, a la
autoridad que expidid el nombramierto o suscribic el
contrato.

Articulo 117.- Prohibicién de pluriempleo y de percibir
dos o mds remuneraciones.- Sin perjuicio de lo prescrito
por la Constitucion de la Repiblica. a ningitn titulo, ni aim
¢l de contrato de servicios ocasionales. comision u
honorarios; una autoridad. servidora o servidor percibird
dos © mas remuneraciones provenientes de funciones.
puestos o empleos desempenados en las entidades y
organisntos contemplados en el articulo 3 de esta ley, lo
cual incluyve a los servidueres publicos que por designacion o
defegacion formen parte de cuerpos colegiados por le que
no se procedera al pago de dietas por su participacién en los
mismos i al otorgamiento de ningin otro  beneficio
adicional.

Exceptuense de ta regla det primer inciso. los honorarios 3
otros emolumentos que perciban los servidores que por sus
conocimicntos ¢ experiencias. sean requeridos a colaborar

en programas de formacién o capacitacion en calidad de_ -

organizadores. protesores, docentes universitarios, misicos”
prefesionales, instructores o facilitadores, si tates programas

son  desarrollados o auspiciados por una entidad

organismo de los conternplados en el Articuto 3 de esta Ley.

siempre que existan disponibilidades presupuestarias y ias

labores se realicen tuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 118.- Intransferibilidad e inembargabilidad de
remuneraciones vy  pensignes- los  valores de
remuneraciones v pensiones de las servidoras, servidores v
trabajadores sujetos a esta Lev. son intransteribles e
inembargabtes, excepto para ¢f page de alimentos debidos
por lexv.

Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones
servidora o servidor  publice. que no  sean
cxpresaments autorizados par 25tz o porfa ey,

de Ta

Articulo 119.- Indemnizacién por accidente de trabajo o
enfermedad.- En case de acodente de trabajo  por
enfermedad profesional. ocasionada como consecuencia del
desempence de su funcion, que causare dismiaucion en sus
capacidades para el desempeno de su trabajo, se considerara
T establecido en el articuto 438 del C\')(“g(} del Tl’E)bE:ljD v

wian de seouridad socl

Do suscitarse ol fallecimicnte o total
ja servidora o servidor o sus herederos en su
caso, seran indemnizados de acuerdo con los limites v
calculos establecidos para el caso de la supresién de

puestos.

incapacidad

Para lo establecido en el presente articulo se aplicard la
presuncian del fugar de trabajo, desde el momento en que la

servidora o el servidor pablico salen de su domicilio con
*- direccitn’a su {ugar de [raba]o ¥ viceversa. )

Articulo 120.- Régimen de remuneraciones y cofitrol.- El

Ministro de Finanzes v todos los funcionarios aulorizados -

para ¢l egreso de fondos - publicos, se reglran en lo
pago de rcmuneracmnes por las
disposiciones de esta Ley, $in perjuicio’ dé 1o dispuesto en

_ leyes sobre la materia;. y, .correspondera a la Contraloria .

w ok e T e
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General del Estade vy a las auditorias internas de cada
entidad. vigilar et cumplimiente de las respectivas normas
legales.

Las reformas a las remuneraciones. requeridas por la
aplicacion de esta iey y su reglamento. se sujetaran al
principio de que nmingun servidora o senvidor  sufrira la
pérdida de remuneracion como resubtado de la clasiticacion
de su puesto.

Articelo 121.- Responsabilidad por pago indebide.- La
autoridad o funcionario que disponga el pago de
remuneracion a personas cuyo nombramiento. contrato.
traslado. aumente de remuneracién o licencia o en general
cualquier acto admimstrativo que hubiere sido efecluado en
contravencién de la presente Ley o su reglamento. serd
personal v pecuniariamente responsable de los valores
indebidarmente pagados.

En igual responsabilidad incurriran los pagadores. tesoreros
o administradores de caja de las instituciones del Estado.
que cfectuaren pagos en contravencion a lo dispuesto en |z
presente Ley v su reglamento. quedande obligados &l
reintegro inmediato del dinero que tales pagos representen.
mas los intereses legales.

Articulo 122.- De los presupuestos.- Ll Presupueso
General dei Estado v los presupuestos de las entidades v
organismos contemplados en ol Articulo 3 de esta Lex.
elaboraran v  ejecutaridn,  teniendo  en cuenla las
disposiciones establecidas sobre la materia.

Articule 123.- Vidticos, movilizaciones v subsistencias.-
La teglamentacion  para el reconucunicato v pagoe de
vidticos. movilizaciones v subsistencius  serd expedida
mediante Acuerda del Ministerio de Relaciones Laborales
de contormidad con la Lev.

Articulo §24.- Viatico por gastos de residencia.- Las
servidoras v servidores que tuvieren su domicilio habitual,
fuera de la cindad en la cual presten sus servicios y por tal
motivo deban trasladar su residencia a ora civdad de ot
provincia. salvo los casos que fundamentadamente apruche
el Ministerio de Relaciones Laborales. para cubrir tos gastos
de vivienda. tendran derecho a un vidtico gue no podra
superar los tres salarios basicos unificades por mes para los
trabajadures ¢n generat del sector prisado. de contormidad
con la norma iccnica que parn o cfecto expida osie
Niristerio,

Articuln 125.- De las dietas.- Aguelios micmbros. gue no

percibicren ingresos del Bstado y que fueran designados |

como representanies o vocales a directorios. juntas, comites
o cuerpos colegiados en general, de las instituciones del
Fstado. tendran derecho a percibir dietas de ‘conformidad a
las regulaciones que para ¢l efecto emita ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales.

Articulo 126.- De Ia Subrogacion.-  Cuando por

" disposician .de la Ley o por orden escrita de autoridad

competente, la servidora o'¢l servidor deba Subrogar en el

* gjerdicio de un pueslo del nivel jerdrquico superior. cuyo

ditwlar se encuentre  legalmente  ausente.  recibird la
diferencia de la remuneracion mensual unificads que
corresponda al subrogado, durame el tiempo que dure el
reemplazo. a partir de la-fecha de - la subrogacion. sin
perjuicio del derecho del titular.

B i I T TR 3 I

Articulo 127.- Encargo en puesto vacante.- El encargo de
un puesto vacante procede por disposicién de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente. La servidora o
servidor de la institucidon asume el ejercicio de un puesto
directivo ubicado o no. eo la escala del nivel jen’irqizicd
superior. El page por encargc se cfectuara a partir de la
fecha en que se ejecute e acto administrative, hasta la
designacion del titular del puesto.

Articulo 128.- De Ja jubilaciéon.- Las servidoras y
servidores de las instituciones sefiatadas en el Articulo 3 de
esta Ley. podran acogerse a la jubilacion definitiva cuando
hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan
las Leyes de Seguridad Social.

Articulo 129- Beneficio por jubilacién,- Las ¥ los
servidoras o servidores. de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que s acojan a
tos beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador
privado por cada aro de servicio contados a pantir del
guinto afie y hasia un monlo mixime de ciente cincuenta
salarios basu:os wnificados del trabajador privado en iot,aL
para cuvo cfecto. se efecluaran las refonmas presupuestanas
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal
existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del
Estado. Se exceptuan de esta disposicion los miembros de
ias Fuerzas Armadas v 1a Policia Nacional.

Los jubilados y guienes reciban  pensiones de retiro
solamente podran reingresar al sector publico en caso de
ocupar puestos de iibre nombramicnto ¥ remocién y
aquellos  comprendidos dentro de la escala del  nivel

jerdarquico  superior. asi como  puestos de  docencia

uriversitaria e imnestigacion cieniifica.

£n caso de reingreso al sector publico. el jubilado gue ya
recibio  este beneficio. no tendra derecho o recibirlo
nucvamente.

Articuto. 130.- De las normas técnicas para la
certificacion de calidad de servicie - El Ministeric de
Relaciones Laborales emilira las normas 1écnicas para la
certificacion de calidad de servicio. para los organismos.
instituciones v entidades que se encuentran dentro del
.:imbim dc fa presente Ley: normas que se fundamentaran cn
los siguicnies paramulres.

a) Cumplimiznte de fos objetivos » metas institucionates
alineadas con ¢t Ptan Naciona! de Desarrolio;

b) Ewvaluacién I.nsmuuoml que contnmple la eva.uacnon'
de sus usuarios y/o chienies externos. y,

¢) Cumplimiento de las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales,

Las normas écnicas para obiener la certificacion de calidad

- de. servicio.. estableceran . €l periodo de validez de_ la

certificacion. el' mismo que no podra exceder &l tiempo de’
vigencia del Plan Nacional de Desarrollo. La certificacion
podra renovarse de conformidad con las disposiciones que

[‘dra \.l efecto eslablezean lales normas.

La »emfcacson de la cahdid de servicio permmra que Tos
servidores gue laboran en una institucién. organismoe o
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entidad  certificada, tengan  derecho  a  percibir  {as
remuneraciones variables establecidas en la presente Ley.

La certificacion de calidad de servicios en ios Gobicrnos
Auténomos Descrentralizados, sus entidades ¥ regimenes
especiales. se regulard a traves de su propia normativa.

TITULO X

ORGANISM.OS DE GESTION, CONTROL Y
REGULACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo. 131.- De los organismos de gestion, control ¥
regulacion de las remuneraciones.- Son organismos de
gestion. regulacion v control de las remuneraciones de los
dignatarios. autoridades, funcionarios v servidores de las
entidades v organismos previstos en el Articulo 3 de esta
Ley. dentro det ambito de sys competencias. los siguientes:

a) ElMinisterio de Relaciones [aborales:
b) El Ministerio de Finanzas;
¢) La Contraloria General del Estado; v,

d} Ef Consejo de Participacion  Ciudadana ¥ Control
Social.

CAPITULO 1|
DEL MINISTERIO DE FINANZAS

Articulo. 132~ Competencias del Ministerio de Finanzas
en el ambito de esta Ley.- Ademas de las atrthugiones
legales. que en materia de gastos de personal se encucniran
establecidas onofa ey, of Ministerio de Finaitzas ¢jereeid las
siguientes compereniias:

a) Determiinar 1os neamientos v direcie os generades e
aplicacion presupucstaia relacionadas con ios gistos de
personal Jde todas fas enlidades Y OOFSAnIEos previstos

2

en el Articube 3 de eata Ley:

b) Remitir al Ministerio de Relaciones Labarales. hasta
tremta dins posteriores a ja expedician de fas directrices
presupuestanias para la proforma presupuest
correapondicnte los i ; i
politica zalarial 2 aplicarse Para el siguicnte ano v i

- Proyeccion de. secursos econdmicos previstosa fin de
e lay resoluciones del Ministerio de Relaciones
Laborales. se sujeten z las disponibilidades reales de la
caja fiscal o de los recursos del Estado:

i de! aio

NHentos s Cadiones Jde iy

¢} Emitir el dictamen Presupaestario  correspondicnte:

posterior al estudio y analisis del  Ministerio de

Relaciones  Laborales relacionados con’ gastes de

- personal de’las instituciones del Estado. en-lps casos
‘establecidos en la presente ley; - :

d} Efaborar v mantener. conjuntamente con el Ministerio
de Relaciones Laboraies. un sistemna aclualizado de
‘informacion laboral “sobre el nimero de servidores
publicos de todo ¢l pais v de Ias servidoras v servidores -
y trabajadores de las entidades de derecho privado en

{as cvales cl Estade lenga patticipacign mayoritacia.

TITULO Xi
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 134.- (ncumplimiento de las resoluciones dei
Ministerio de Relaciones Laborales.- Las avtoridades
nominadoras de las entidades de ta Funcion Ejecutiva que
comprometan recursos de caracler econgémico relacion ados
con gastos de personal, al margen de las politicas ¥
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, seran destituidas ¥ respensables personal v
pecuniariamente. sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas. civiles ¥ penales a las que hubfere fugar.
Serd nulo cualquier decreto. acuerdo a resolucion que vigle
€s1a norma.

Las vatidades ejecutardn el derecho de repeticion contra ta o
cl servidor responsable. de conformidad con o establecida
en fa Constitucion de |a Repablica

TITULO XII

DE LAS PENSIONES VITALICIAS DF

PRESIDENTES Y VICEPRESIDENTES

CONSTITUCIONALES DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Articulo 135.- De los beneficiarios ¥ las pensiones.- Se
f1ja una pensién vitalicia mensual equivalente al setenta v
CINCy por ciento de la remuneracion vigente. a favor de las ¥
los  sefieres  ex Presidentes Vicepresidentes
Constilucionales de la Repoblica. que sean etegidos
constitucionalmente  por  votacion popular v se hayan
posesionado en ¢l cargo. se excepitan los mandmarios g
Quienes se fes revogue el mandata,

Ll Vicepresidente de 1n Republica que. en cumpliniiento de
o Constitueién, deba asumir jas funciones del Presidente de
la Repiblica y que concluva el periedo para ¢! cus! fueron
clevctos tendrd derecho o [u pensién establecida on esie
titulo. correspondiente 3 la del Prestdente de la Repablica,

Articulo. 136.- Beneficios a heredergs.- Fl mismo derecho
=€ reconceerd 2 favor del conyvuge o conviviente en union de
hecha Tegalmente reconncido de fos beneficiarios seralados
en el articule anterior, en caso de tallecumiento. A falta del

canyure o conviviente, se haran acreedores o tal heneficio,

menores du edad o paveres de edad con
discupaaidades  severas. calificadas  por  Ja  entidad
correspondiants,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - El monto de ia indemnizacion, por supresian
de partidas del personal de las instituciones, entidades ¥
organismos deferminados en el articule 3 de esta lev. sera
igual al indicado en el anticulo 129 de esta ley, -

A las y los servidores que laboren en Ia_vaincia de
Galapagos. en virtud ‘de su régimen especial, se les papara
por concepio de supresion de partidas, por una sola vez

conforme al sigaiente mecanismo:

Y- A fin de obtener ‘el monto correspondiente al Piso se

observara. lo sigulen(e: a) wse obtendrd I diferencia del ..

coste de la canasia hasica famifiar de la Providcia "de
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Galapagos con respecto a la canasta basica famniliar del
Ecuador continental: b) una vez cbtenida esta diterencia en
forma porcentual, se multiplicara dicho porcentaje por el
vator de 5 salarios basicos unificados dei trabajador privado
en general; ) el valor resultante de esta segunda operacion.
se sumara al valor de cinco salarios basices unificados del
trabajador en general. estableciéndose asi el valor a pagarse
por cada afo. d} el valor obtenido se multiplicara por €i
numero de anos de servicio en el sector publico;

2.- El valor final. no podra superar en ningén caso el mento
resultante de aplicar el siguiente mecanismo:  a) La
diferencia obtenida en 1a letra a) del inciso anterior, en
forma porcentual, s¢ multiplicara por el valor de ciento
cincuenta salarios basicos del trabajador privado en general:
b) el valor resultante de esta operacion s¢ sumara al valor de
ciento cincuenta salarios basicos unificades del trabajador
privado en general.

Los servidores publicos que. por mandato de lo dispuesto
en la Constitucion de 1a Repuablica, pasen de estar sujetos al
Codigo del Trabajo a esta ley. se les reconocera la

jubilacién patronal a que tienen derecho conforme establece

¢l régimen patronal privada si. a la vigencia de la actual
Constitucién, tenian mas de trece anos de servicios en el
sector publico.

SEGUNDA.- Los dignatarios, autoridades y funcionarios
que contorman el nivel jerarguico superior. no percibiran el
paga de horas suplementarias 3 extraordinarias.  Se
exceptian las servidoras y servidores de carrera v de
contrato ocasional de ia Funcion Electoral. que st los
recibiran mientras dure ef proceso clectoral en el aio que se
realicen elecciones populares.

TERCERA.- El Nepotisme. ia inhabilidad especial por
mora, ta responsabilidad por pago indebido, ¢l phluriemplec,
las inhabilidades: y. las prohibiciones para desempefiar
cargos piblicos. constituiran normas de aplicacion general
para todas las entidades v organismos dispuestos en el
Articuloe 3 de esta Ley.

CUARTA - Para las v los servidores publices son dias de
descanso obligatoria exclusivamenie los siguientes: b ode
enero. viernes santo. 1 de mavo. 24 de mavo, 10 de agosto.
9 de octubre. 2 v 3 de noviembre v 25 de diciembre.

Serdn dins de descansa abligutorio fas teches de recordacion
civica de independencia o creacion para cada una de las

provincias y de la creacion <de cada uno de los cantones.

En las provincias de la Region Amazonica se considerara
dia feriado de descanso oblipatorio et 12 de febrero.

Exceplo Jos dias feriados que. se puntualizan en este
articulo, las demas fechas de recordacion civica no eximen
de trabajo obligatorio. .

Cuando 105 dias feriados de " déscanso  obligatorio .
establecidos en. esta Ley, correspondan a los dias martes, .-

migrcoles o jueves. el descanso se irasladard al dia viernes

‘de 1a misma semana. [gual criterio se aplicara para los dias

feriados de caracter local, salvo que los representantes del
ejecutivo de las respectivas proviricias ¢ el Ministro del
interior dispongan el traslado de otra forma. Se exceptian
de esta disposicion los dias | de enéro, 1'de mayo, 2 y 3 de
noviembre y 25 de diciembre.

i . R e e T S T

QUINTA.- A partir de ta promulgacion de la presente Ley.
prohibase en las instituciones, arganismos ¥ entidades
previstas en el Articulo 3, en las empresas pablicas y en las
sociedades mercantiles en las que el Estado o sus
[nstituciones tengan mayoria accionaria, por cualquier
mecanismo, modo o circusstancia.  la creacion 0
establecimiento de  asignaciones  complementarias
compensaciones  salariates, beneficios  adicionales o
bonificaciones especiales, en general cualquier tipe de
erogacion adicional a lo previsto en este cuerpo legal. sea
ésta en dinero © en especie. Exceptuese lo dispuesto en el
articuto 5 del Mandato Constituyente No 2.

SEXTA.- El incumplimiente de las politicas, normas ¢
instrumentos  técnicos por pare de Jas  instituciones,
organismos y dependencias det Estado, serd comunicado
inmediatamente por et Ministerio de Relaciones Laborales,
a ia respectiva autoridad nominadora y a la Contraloria
General det Estado. a efectos de que se determinen las
responsabilidades ¥ sanciones a que hubiere lugar.

En el caso de los Gobiernos Auténomas y Descentralizades,

sus entidades v regimenes especiales, et contro! s¢ efectuard

por parte de ka Contraloria General del Estado. I

SEPTIMA- Ninguna servidora o servidor de  las
instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. asi
COMO NINEUNA PErsond Gue preste sus Servicios en estas
instituciones bajo cualquier modalidad. podra percibir una
remuneracion  mensual unificada inferior  a la minima
establecida en las escalas dictadas per <l Minisierio de
Relaciones Laborales. o superior o igual al de la Presidenta
o Presidente de fa Republica

Se exceptuan del maximo determinado en esla disposicion a
las servidoras o servidores def Servicio Exterior. de las
Fuerzas Armadas v de la Policia Nacional o de otras
instituciones del Estado que se encucntran, de maner
permanente. cumpliendo functores diplomiticas. consulares
o de agregaduria cn ol exterior. on representacion  del
Ecuador. De igual manera. se excepliza a fas y tos docentes
investigadores internacionales imilados por Universidades
v Escuelas Politéenicas Pablicas, para realizar actividades
de formacion profesional o investigacion cientifica o
tecnologica. d¢ conformidad con fa norma que para el efecto
expida el Ministerio de Relaciones Laborales, v 1as fijadas
ar ¢l Presidente de la Repibbica de conformidad con lo

[ ]

crenminnde en el Mandate Constininenis No. 2

OCTAVA.- Los gerenies v adounistradores v quienes
gjerzan la representacion legal en fas entidades y enipresas
piblicas o socicdades mercantiies en las que ¢l Estado o
sus instituciones tengan mayoria accionaria, comprendidas
en el Articulo 3 de esta Ley, tendran siempre la calidad de
mandatarios con poder para representar a la organizacion.
seran personal y pecuniariamente responsables por los actos’
y contratos que suscriban o autoricen; y, no podrin bajo
ningin concepto beneficiarse de las clausulas de b

contratacion -colectiva, ni percibir otros ~emolumentos. -

compensaciones, . bonificaciones o retribuciones  baje

hinguna otra denominacion, que no sean éxclusivamente

honorarios o remuneracion de ser el caso.

NOVENA - Se establece que las remuneraciones mensuales

inificadas de las servidoras y servidores de las instituciones

- sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, mientras trabajen.cn .

las instituciongés publicas de la provincia de régimen
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especial de Galdpagos, percibiran la remuneracion mensual
unificada establecida en los grados de valoracion de las
escalas  de  remuneracienes vigentes para el Ecuador
Continental. emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales. multiplicado por dos.

DECIMA.- £l Ministerio de Relaciones Laborales, podra
intervenir en las Unidades de Administracion del Talento
Humano de las entidades de ta Funcién Ejecutiva, mediante
wmformes mativados de gestién de control v podra establecer
responsabilidades v sanciones  administrativas a que
hubiere lugar. cuando no dieren cumplimienio a la
normativa que €st= emita y a las disposiciones de la presente
Ley.

Las responsabilidades y sanciones  administrativas se
aplicaran respetando fos derechos a l1a defensa v al debido
proceso.

DECIMA PRIMERA - Los fondos provenientes de Jas
mullas v sanciones pecuniarias. impuestas a las servidoras o
servidores  pUblicos por iafracciones disciplinarias. se
depositaran en la cuenta anica de la institucion, organismo
o entidad a la que perienece fa o el servidor: fondos que
serdn destinados  exclusivamente a  la formacion ¥
capacitacion de las v los servidores de la Institucion.
DECIMA SEGUNDA.- Las servidoras v servidores que
cesen en funciones por renuncia voluntaria legalmente
presentada v aceptada, a partir def quinto afo de servicio
presiado en la misma institucidn, percibivan a mas de la
liguidacion de haberes. una compensacion econcmica. de
acuerdo a las regulaciones y los montos que para el efecto
espida el Ministeric de Relaciones [.aborales. previo al
cumplimiento de lo dispuesto en el Hteral ¢ del articulo 132
de esta Ley. Las servidoras y servidores que s¢ retiren en
cemplimicuto de lo previsto en Ia dispesicion general
primera. percibirin una sela compensacion que sera la
correspondiente a la de mayor valor, entre las previsias en
esta disposicion v la establecida en el articulo 129 de esta
ley ¥ que s¢ podrd pagar con banos del Estado

Las servidoras o servidores en comtra de los cuales se
encuentre sustanciandose wn sumario administrative v gue
presentaren su renundia. no podran  acogerse a esta
compensacion. salve que fuere exento de responsabilidad al
concluir e tramite del mismo.

DECIMA TERCERA- Las instituciones del sector publice
estan obligadas a implementar dentro de sus instalaciones,
la infraestrucilura tisica necesaria que permita el facii acceso
y movitidad de las personas con discapacidades, asi como a
priorizar su atencion.

DECIMA  CUARTA-  Prohibese expresamente el
restablecimiento. mantenimiento ¢ creacion de rubros o
conceptos que impliquen beneficios de caracter econémico
0 malerial no contermplados en esta ley, en lo relacionado a
gastos de personal de-cualquier naturaleza, o bajo cualquier
denominacion. a cxcepl’iién de los gastos por transporte,
alimentacion, - guarderia y- uniformes, - los que serdn
requlades por la norma que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto.

DECIMA QUINTA.- Ninguna'servidora o servidor de las
instituciones contempiadas e el Anticulo 3 de esta Ley,

* podra péreibir atitidades en lg entidad donde {abora.

DECIMA SEXTA.- En aplicacion de o establecido en el
Mandato Constituyente No. &, se prohibe toda forma de
precarizacidn, como la  intermediacion  laboral y la
tercerizacidn en las actividades propias y habituales de las
tnstituciones, organismos v empresas del Estado. o
cualquiera otra que afecte los derechos de las servidoras v
servidores.

El incumplimiento de esta disposicion constituird una
causal de destitucion.

DECIMA SEPTIMA .- La servidora o servidor, que
permita ci ingreso o ascenso de personas en el servicio
publico, sin que se haya efectuado el respectivo concurse de
méritos ¥ oposicion ¢ que habiendo sido advertido por
autoridad competente. los ubique remunerativamente en un
grado que no corresponda, omitiendo las normas técnicas
que para ¢l efecto emita el Ministerio de Relaciones
Laboraies, asi como la auitoridad competenie  de  los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales que en conocimiento de uno.de ¢stos
hechos. no adopie las acciones correctivas pertinentes,
incurriran en responsabilidades administrativas. clviles Ty
penales. sin perjuicio de otras acciones que el organismo
contralor determine.

La responsabilidad civit por ¢l dano patrimoniat que se
cause a la institucion implica 1ambién la devolucion de lo
indebidamente pagado en forma solidaria entre la autoridad
nominadory y ef beneficiario.

DECIMA OCTAVA.- Para iy aphecacion de la presente Ley
v su Reglamento tengase como 1al los siguientes conceptos:

Dignataria‘o - Es la persona elegida por votacidn popular,
por un periodo fijo para ejercer las funciones y aribuciones
establecidas en la Constitucion v en Ja Ley,

Pocente .- Toda servidora o seevidor legatmente nombrado o
contratado  para  prestar servicios  exclusivamente  de
docencia en centros educatihos. Uniyersidades ¥ Escucelas
Politecnicas Piblicas; v, ias Jdel Sistema Nacional de
Educacién Pablica.

Funcionaria‘o.- Fs la servidora o servidor que gjerce un
puesto. excluido de la carrera el servicia pablica. de libre

nomh

Wy remedidn  por parte de la avtoridad
nominadora ¢ de periodo fijo. v su puesto s¢ encuentra
deniro de los grupos ocupacionales .de la escaiz de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel Jerarquico
superior.

Miembro en servicio active - Es la servidora o servidor que
efectita una carrera militar ¢ policial dentro-de fas Fuérzas
Armadas. Policia Nacional o Comision de Transito del
Guayas. ’ :

Cbrcra/o.- Todas las personas qrue_ en’ cualquier fonﬁ'a 0a
cualquier titulo - trabajen, bajo el régimen del Codigo de

Trabajo.

Servidora/c.- Todas las personas ue en cualquier forma o a

‘cualquier titulo trabajen. presten servicios o gjerzan un
- Puesta 0 cargo, funcion o dignidad, dentro del sector piblico
* sea o nd de libre nombramiento y remocion.
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DECIMA NOVENA. .- Cualguier servidor o servidora. yue
se encuentre dentro de un proceso de esclarecimiento sobre
los delitos de acose O agresion,  deberd recibir
acompanamiento psicalogico proporcionados por ia entidad
corr.espondieme, durante la resolucion del mismo.

VIGESIMA. - Ante el inicio de una indagacion previa o de
una accién judicial ¢ constitucional que tenga como causa
el ejercicio de sus funciones. 1a maxima autoridad de la
entidad correspondiente podrd disponer que ésla asuma €l
patrocinio del servidar poblico procesado 0 enjuiciado, a
través de tos abogados de lainstitucion. siempre y cuando la
accion no haya side iniciada por ta propia institucion o por
delito flagrante. De ser el ¢aso podran contratarse abogados
externos para tal fin,

Sin embarga. dicho patrocinio deberé cesar cuando se dicte
prisién preventiva o auto de Namamiento a juicio en contrd
del servidor pablico.

VIGESIMA PRIMERA.- Las personas que por norma
legal vigente a la fecha de su establecimienio han sido
beneficiarios  de  pensiones vitalicias.  las  seguiran
percibiendo en e valor nominal del Gltimo mes anterior a fa
vigencia de esta Ley.

VIGESIMA SEGUNDA .- Las servidoras » sernvidores gue
exclusivamente integran el Servicio de Vigilancia Aduanera
de la Corporacién  Aduancra Feuatoriana v de los
organismos de control, por las caracteristicas de su pucsto,
la naturaleza del trabajo y 1a seguridad de s integridad
personal. podran  ser cambiados  administrativamente
diferentes unigades e la entidad en el werritorio nacional v
por periodas de acucrdo a tas necesidades institucionales.

VIGESIMA TERCERA.- Las normas ¥ politicas emitidas
por ¢l Ministerio de Relaciones Luborales. s sujclaran a ia
estricta aplicacion de fa Constitucion.  los tratados y
convenios inlernacionales ratificados por ¢l Ecuador v laz
Leves que estabizeen derechos para las v des cervidores
piblicos. Toda estipulacion gue contradiga ssta disposicidn
cers considerada inexistente, ¥ ¢n €50 de duda se aplicard
lo mis favorabie al servidor pablico.

Las suteridades v luncionarios del Ministerio de Relaciones
Laborales gque en el gjercicia indebido de sus tacultades,
causen dafios v perjuicies al interes piiblico 0 3 lerceras.

sorin adurinisira

civit v penstmente ¥ wpanzables, Las

acciones para demandar la reparacion  Je los danos
capsados. so suslunclaran ante una Joe Lis Salas de lo
Distrital de 1o Contenciose Administeativos . de ordenarse
en senlencia ¢l resarcimiento demandado. el fallo ordenard
que se haga efectivo el dereche de repeticion en contra de

el o los servidores responsables.

DISPOSICIONES TRAI\'SITQRlAS

PRIMERA.- A partir de la éxpedicion de la resolucion del
Ministerio de Relaciones Laborales. que se publicara en el
Registro Oficial. que contenga
remuneraciones mensuales enificadas. quedaran sin efecto
todas las escalas de remuneraciones. salarios o ingiesos en

general - que hasta esa fecha hayan regido para la ~

determinacién de Ias remuneraciones de los servidores de

las entidades, instituciones y Organismos contempladas en ! ..

Articulo 3 de esta Ley.

Bt SR

19 ‘escala nacional "de

)

SEGUNDA.- Si una vez producida la unificacion de los
ingresos de 1os dignatarios, autoridades, funcionarios.
servidares v trabajadores de las entidades v organismos
previstos en el arficulo 83 de ¢sta iey. sus remuneraciones
unificadas fueren inferiores a las determinadas en el grado o
categoria que le corresponda en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuates uniticadas, la homologacion se
efectuara a partir de la promulgacion de esta Ley. de
acuerdo al plan técnico y economico de mediano plazo no
mayor d¢ dos anos preparado por el Ministerio de Finanzas
v el Ministerio de Relaciones Laborales. el cual deberd
encontrarse  debidamente financiado en el Presupuesto
General del Estade.

En los cases que fuere necesario y durante ¢l proceso de
determinacion de las escalas remuncrativas. se unificaran
Jos ingreses econdmicos que perciben las servidoras ¥
servidores pablicos conforme a esta ley.

En ¢l caso de los Gobiernos Autdnomacs Descentralizados.
<us entidades y regimenes especiales. en ¢l mismo plazo.

TERCERA.- En caso de que la remuneracidn  mensual
unificada de las o los servidores publicos. sea superior al
sator seiatado en el correspondiente grado de las escalas
expedidas par ¢ Ministerio de Rclaciones Laborales.
mantendran ese valor mientras sean titulares de los puesios.
sjiempre que su remuneracian hava sido fjada legalmente.
Una vez que el puesto quede vacanie por el cumplimiento
dz! periodo tijo o por cualquier oira causal y sea ocupado
por la misma o diferente persona. I3 remuneracion mensual
unificada del misme se ajustari al valor previsto en las
mencionadas escalas.

fas servidoras v senvidores publicos  que estén
comprendidos dentro de la carrera del servicio pablice ¥
que sean promovidos a un puesto de mayor Femuneracion,
e acogerin inmediatamente a la nueva remuneracion: en el
caso de que esta siga siendo inferior 2 la que venia
percibiendo. continuara a remiuneracion superior hasta que
esta se adapte a la remuneracion vstabiecida en ¢l grado de
1a escata respectiva. ¥a scd PO 4sCense 0 por el praceso de
homologacion sies el caso

Ca los casos previstos on los incisos preccdentes. no s
procederd &l aumznio del valor de la remuneracion del
pueste hasta que el misme s equipare con las tablas

expedidus por el Minmles [ ade Bebcones Laborales,

S0 la remuneracion. mensual uniticada de servidoras o
servidores plblicos de libre nembramicnto y remocidn fucte
supesior a las escalas emitidas por el Ministeric de
Relaciones laborales. ésta se ajustara inmediatamente a
dichos grados.

Si fa remuneracion mensual unificada de servidoras y
servidares publicos contratados bajo la modalidad de
contrates de servicios. ocasionales, fuere mayor a ia

establecida en los grados de valoracién: de las escafas ~
_eiitidas _por ¢} Ministerio de Relaciones .Laborales, la

suscripeion o renovacion de los mismos. cn caso de'darse.
debera ajustarse inmediatamente a las valores establecidos
por dicho Ministerio. sin -perjuicio de las. acciones que
pudieran efectuarse de ser el caso. ante el incumplimiento
de lus normas legales vigentes & las fechas de suscripeion de
los fespectivos contratos. . .
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CUARTA.- En ¢l plazo de un afo ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales. expedira  los acuerdos ministeriales
que regulen lo dispuesto en esta Ley para los ingresos
compiementarios. €slos serdan reconocidos en fa forma
prevista en las reglamentaciones vigentes en cada una de las
instituciones del Estado.

QUINTA.-  Los procesos judiciales pendientes y los
tramiies administrativos inictados con anterioridad a la
expedicién de ia presente Ley, continuaran suslancigndose
hasta su conclusion, con las normas de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa v de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piublice.
cuya codificacion se publicod en el Registro Oficial No. 6.
de 12 de Mayo del 2003 y sus correspondientes relormas.

SEXTA - En caso de gue el Ministerio de Relaciones
Laborales. a través de la evaluacion v control a fas Unidades
de Administracién del Talento Humano. deteninine que la
clasificacidn de puestos no se sujeld a esta Ley. su
Reglamento y 4 la norma Léenica del subsistema de
clasificacion de puestos. reubicard a la servidora o servidor
del sector piblico en ¢l grado de fa escala que téenicamente
le corresponda. Los valores de la nueva ubicacion no serin
reconocidos retroactivamente.

La reubicacion no hmplicara reduccion de remuneraciones.
ni conculcacian de derechos adquiridos a los servidores
publicos,

SEPTIMA - Como eXCepcion v por esta ocasion.  tas
personas que a Ja presente fecha mantengan vigentes
contratos de servicios ocasionales por mis de cualro aiios en
la misma institucion, a través de renovaciones o lirma de
nuevos  contratos. previe el concurse de mdritos
oposiiin. en ¢l que se les otorgard una cabificacion
adicional quz serd regutada en el reglamento o esta ley, en
funcién de la experiencia en el ejercicio del cargo.
ingresaran directamente a la carrera del servicio publico. en
el mismo nivel remunerativo que venian mantenicndo,
medianie la expedicion  del  respective nombramiento
permangnte. sicmpre que no se (rate de aqueitos puestos
excluidos de la carrera: sin perjuicio, de la reclasilicacion
que a future pudiera realizarse para ubicarlos en cf erado
gue le corresponda v de las acciones que pudieran
efectuarse de ser el caso. ante el incumpliniento de las
normas fegales vigentes, a la focha de suscripalon de i

FESPUCH 05 Conirgtos

Los demas seryidores que faboran con contratus d¢ servicios
ocasionales vigentes a la presente fecha, podran continuar
prestando Servicios: y. sus contratos se ajustaran & las
disposiciones para los contratos ocasionales sefalados en
esta lev.

Las  instituciones  educativas  que  se  encuenuan
administradas por las Fuerzas Armadas vy fa Policia

‘Nacional. Aviacién Civil, Comision de Transito del Guayas,
" Pasardn a funcionar ba|0 Ia' Ttectoria del Ministerio de

Educaeion. Ei personal adrinistrativo y de servicio que ai
momento de fa expedicion de la presente lev. se encientre
laborando en las instituciones antes mencionadas, se les
respetard su estabilidad. . El- personal directive debera
cumplir con lgs rcqmsnos que rigen para el Sistemna

educativo puhlm pard wntx_nuar desempenando  sus

funciones.-

B T T T . Tl

OCTAVA- A efectos del cumplismiento de Ja incorporacion
de personas con discapacidad y quienes adolecen de
enfermedades catastroficas previsto en el articulo 64 de esta
ley, se observaré et siguiente cronograma progresive: ef uno
por ciento en el afie 2010, el dos por ciento para el afio
2011, et tres por ciento para o afio 2012, hasia llepar al
cuatro per ciento en el afio 2013,

Las personas que perciban el Boro loaguin Gallegos Lara
no  estaran  comprendidas  dentro  de las  personas
contempladas para tat objeto.

En el plazo de ciento achenta dias a partir de fa publicacion
de la presente Ley en ef Regisro Oficial, ¢) Ministerio de
Relaciones Laborales. inspeccionard todas las instituciones
v empresas del Estado a etectos de emitir el primer informe
técnico sobre ¢ cumplimiento o incumplimiento de Ja
disposicién de insercion laboral para personas con
discapacidad.

NOVENA .- El Ministerio de Relaciones Laborales. en un
plaze a0 mayor de noventa dias desde la publicacion de la
presente ley. mediante resolucion, expedira la escata-dé
remuneraciones de les 1écnicos docentes, educadore_cpafft:la
salud. del Ministerio de Salud Pablica, homologada a la
escala  de  remuneracienes del  sector  plblico; de
conformidad con su clasificacién de puesios v, preservando
la estabilidad de Ias v los téenicos docentes conforme a los
preceptos conslitucionales  vigentes. Se incorporaa 1o
establecido al efecto en la carrera sanitaria v los sueldos
base vigentes en el sector salud, categorias escalafonarias,
dedicacidn horaria y lactores repiran hasta que concluya el
procese de homologacion ¥ so expida la respectiva norma
tecnica por parte del Ministerio de Relaciones Laboraies.
debiendo sujetarse a lo dispuesio en esia tey.

Los conlratos que se hubieren suserito con profesionales
médicos. edontdlogos. entermeras. tecnodlogos médicos,
obstetrices v psicologos ctinicos. en los cuales se hava
establecido una jormada de trabajo inferior 2 § horas. seran
reformados para establecer una jornada de trabajo de 8
horas.

DECIMA.- En e plazo de ua afo. contado a partir de la
promulgacion de esta Lev. los Gobicrnos Autonomos
Descentralizados. dictardn + aprobaran su normativa que
regule L admimistracion sutenoma del miento humano, en Ia
que se estubleceran las escalas remunerativas v normas
weenicas, de conformidad con |z Constitucion v esta Ley.
Las disposiciones graduales para equiparar remuneraciones
que censten en dichos instrumentos normativos tendran

como plazo méaximo ¢] 31 de diciembre de 2013,

DISPOSICIONES FINALES

tenér el cardcter de Orgamca, prevaleceran sobre las
ordinarias que se opongan y organicas expedidas con
anterioridad a la vigencia de esta Ley v entraran en vigencia
a pdmr de su pubhmcnon en c,l chlsiro Oficial.

SEGUNDA En todas las reterencms que se hacen en esta

-PRIMERA. - Las dlsp05|c10nes de la presenle Ley. por .

Ley. el térming de “remuneraciones™, se entenderid que se

“trata de Remuncracton Biasica Mensual Unificada:
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TERCERA.- En todas las disposiciones legales en que
diga: Secretaria Nacional de Desarroilo  Administrativo,
SENDA; Direccién Nacional de Personal, DNP; Oficina
de Servicio Civil v Desarrolio Institucional, QSCIDI:
Consgjo Nacional de Remuneraciones del Sector fablico,
CONAREM, Secretaria Nactonal Técmica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico, SENRES, debera decir Ministerio de Relaciones
Laborales.

CUARTA.- En todas las disposiciones legales que diga:
“Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa v
de Unificacien y Homologacion de las Remuneraciones del
Servicio Piblico™; ~del Servicio Civil": “al Servicio Civil™:
“de los servidores puhblicos™ “funcionario y servider:
“sueldo™; “carrera administrativa™;  “Ministerio  de
Economia v Finanzas™: “Constitucion Politica de la
Repiblica™ deberan decir: “Ley Organica de Servicio
Pablice™ “de Servicio Pablico™: ~al Servicio Publico™ “de
las servidoras v servidores piblicos™; “servidora (s} y (0}
servidor {es)”: “remuneracién™; “Carrgra del Servicio
Pablico™ “Ministerio de Finanzas™; y, “Constitucién de la
Repiblica™. respectivamente en su orden.

DEROCGATORIAS

En cumplimiento de lo que dispone el Art. 39 dei Codigo
Civil. derégase en forma expresa teda disposicion legal
que se oponga a lo establecido por la presente Ley.

En todas las teves vigentes. derdguense las disposiciones
relacionadas a rermuneraciones de  ias  semvidoras ¥
servidores que trabajen en ef sector poblico v en ¢l servicio
piablice, los que se sujelaran a esla Ley. su reglanmento ¥ la
Norma Téenica que para ¢l efeclo expida ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales.

Se derogan las leyes. reglamentos, normas. resoluciones,
acuerdes o cualguicr tipe de dispesicién que reconozea
boaificaciones. comisiones o estimulos econdmicos por ¢l
cumptimiento  de ahos de servicio. per aniversarios
institucionales. por efectos de gjecucion de {unciones
propias de cadz institucién o por cualquier otro
mecanismo. modo o circunstancia.

También se deropun aquelias que reconocen la entrega de
medaltias, botenes,
beneficios materiales que  se contemplaban  para  tas
servidoras y servidores publicos. Sc faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos

0%, canastas navndenas » o otros

costos maximos seran regulados a través de las normas que
para el efecto expida el Ministerio de Relaciones
Laborales. Se prohibe de manera expresa la entrega de
bonos o reconocimientos econdémicos. por ascensos a todas
las instituciones y servidoras v servidores contemplados en
los articulos 3 y 83 de esta Ley. Se faculta fa creacion de
asignaciones presupuesiarias, para cubrir exciusivamente
los gastos protocolarios a nivel nacional o internacional
que tenga que efectuar el Presidente v Vicepresidente de la
Repablica, asi como los de aguellos dignatarios y
funcionarios que se determinen en fa resolucidn que para et
efecto expida El Ministerio de Relaciones Laborales.

En la Ley de Federacidon Médica Ecuatoriana. promulgada
en el R.O. 876 de 17 de julio de 1979, y sus reformas.
derogase en el articulo 32 las palabras “4HD", en el
articizlo 33 las palabras “cuatro horas diarias maximo™ y las
palabras “'seis o mas horas diarias solo es permitido con la
docencia universitaria a medio tiempo o tiempo parcial; ¥
la disposicion General Quinta.

En la Ley de Ejercicio Profesional de Enfermeras

promulgada en el R.O. 261 de 19 de febrero de 19987

derogase laletra ¢} del aniculo 13 ——

En la Ley de Escalaton de Médicos. premulgada en el R.O.
984 de 22 de julio de 1992, v sus reformas. suprimase los
articutos 10y 11

Se derogan todas las disposiciones referenies a la jornada
laboral de 4 horas a favor de médicos y odonidlogos,

excepluandose los casos de trabajos peligrosos o insalubres

Derogarse expresamente todas s disposiciones legales
que establezean pensiones vitalicias. Regira dnicamente lo
establecido en el Titulo V de esta Ley.

Se deroga fa Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa v Unificacion v lHomelogacion de las
Remuneraciones del Sectar Pibhico. publicada en <l
Registro Oticial, el 12 de mave de 2005

Dado vy suscritc en la sede de !a Asambica Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, Provincia
de Pichincha, a los once dias del mes de agosto de das mil
diez.
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o Fernando Cordere Cucva

) Dr. Francisco Vergara Q.. Secretuno General.




